PROYECTO KA101-2016
C.P. MENENDEZ PIDAL (BEMBIBRE - LEON]

“La expresion oral como base del aprendizaje de la lengua inglesa:
Funcionalidad del inglés para el desarrollo de las competencias clave”

MOVILIDAD ESCOLAR: FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

BRITISH CULTURE AND LANGUAGE TEACHER TRAINING
(EASTBOURNE: 18/07/16 - 28/07/16)
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IRISH CULTURE AND TEACHER TRAINING: ENGLISH LANGUAGE SKILLS
(CORK: 15/08/16 - 26/08/16)
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UNO DE LOS 15 CENTROS DE CAS

MOVILIDAD AL EXTRANJERO DE PERSONAL DOCENTE: FORMACIO
PERMANENTE DEL PROFESORADO

PROYECTO DENTRO DE UN PLAN DE DESARROLLO EUROPEO

SE PRETENDE MEJORAR LA EXPRESION ORAL EN INGLES DE LOS
ALUMNOS Y DE LOS PROFESORES

FOMENTAR UN INGLES MAS FUNCIONAL DE CARA A DESARROLLA
LAS COMPETENCIAS CLAVE

2 MOVILIDADES DE DOS SEMANAS: cursos estructurados €® 50
horas

IRLANDAcultura Irlandesa ydesarrollo de destrezadinguisticas
INGLATERRAuUltura Britanica.
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* DESARROLLAR LA DIMENSION EUROPEA DEL COLEGIO
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* MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES
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de mapas, dialogos en aeropuertos, restaurantes, reservas de hoteles,
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CUENTEN CUENTOS EN IN [
* MOTIVACION PARA APRENDER INGLES

* HERRAMIENTA PARA DESARROLLAR LA SEGURIDAD , LA
AUTOESTI MA, DOMI NAR EL MI EDO ESCE

* ENMARCADA EN LA SEMANA LECTORA




* (costumbres, historia, gastrono
de interés)

* TRABAJO SOBRE MUSICA INGLESA Y AMERICANA
* ELABORACION DE MURALES Y POSTERIOR

EXPLICACION EN INGLES A OTROS CURSOS




E-SKYPE
INTERCAMBIO ORAL A TRAVES DE SKYPE CON UN CEN

DE NEW YORK (INTERNATIONAL SCHOOL OF BROOKLYT
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PERMANENTE DEL PROFESORA
SHADOWING) _—

SE PRETENDE CONTINUAR CON EL PROYECTO ANTERIOR Y BUSC
NUEVOS ENFOQUES METODOLOGICOS PARA LA SECCION BILING!I

MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
MEJORAR LA GESTION DEL CENTRO

4 MOVILIDADES DE DOS SEMANAS: 2 cursos estructurados-6ie 50
horas y 2 observaciones en centros educativos europeos.

INGLATERRAuUrso de metodologia practica y creatividad en el aula
IRLANDAcurso sobre educacion en el S. XXI

HOLANDA: Jolshadowing en el American InternationalSchoolof
rotterdam

ESCOCIA: Jakhadowing en el CarnegidPrimary schoolde
Dunfermline




SE PRETENDE CONSOLIDAR LA HERMANDAD ENTRE CENTROS Y RE
AL MENOS DOS CONFERENCIAS POR TRIMESTRE




UN PINTOR DE LA COMA
DICHO ARTE EN EL MUSEO DE LA CA
BEMBIBRE

A. NOGUEIRA

PINTURA
OSORIO RAMOS
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* FOMENTAMOS EL USO DE LAS
INVESTIGACION

* TRABAJO COOPERATIVO PARA LA REALIZACION DE TAREAS:
ELABORACION CONJUNTA DE UN POWER POINT SOBRE UN
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PARA COMUNICARSE CON LOS PADRES
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Rigidez

AIlSie dad Cambio=Problema

Pensamientos Negativos E Stré S
Reactividad Emocional

Impulsividad Desconcentracion
Falta de Empatia

Decisiones Conscientes
Empatia rLiderazgo Positivo

Gestion Emocional Creatividad

Atencion
Reduccién de Estrés

Cambio=Oportunidad

Relaciones Positivas
Flexibilidad

Trabajo sin Mindfulness Trabajo con Mindfulness

\ © by Teo Luna




SOCIALICEN DURANTE
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REALIZAR DETERMINADAS A







DINAMICA DE GRUPO PARA ROMP

Edward Landon

Benjamin

Easton Malcom Juan Mark Payton
Noah Harley ame Quinn Nathan
David Charles Ramsey Camden Reggie

Henry Michael Robert Reece Erick




USO DEL METODO CIENTIFIQOESTION
HYPOTHESISXPERIMENDBSERVATION
CONCLUSION
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CONOCER EL PATRIMONIO
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CONSTRUYE UNA HISTORIA'CON LA
CLIMAX 1, CLIMAX 2, CLIMAX 3 AND DENOUEMENT

UCTIOR







RESPUESTA MULTIPLE

* SE JUEGA POR EQUIPOS Y CUENTAN LOS ACIERTOS
LA RAPIDEZ




INGLES: SE UTILIZA EL CODIG
ALGORITMOS Y PROGRAMAS Y LUEGO ESE CODIGO SE VUELC
EN LOS ROBOTS PARA GENERAR MOVIMIENTOS.
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