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PREVIO AL CURSO

SELECCION

* Muchos, por titulo y duracion (diferentes titulos mismo programa)
* El pais: Italia

* Seleccion del curso, contacto con la Institucion aceptacion-cancelacion — Nueva
busqueda, condicionada por zona geografica/dotacion economica. Confirmacion y pago del
curso.

VIAJEY ALOJAMIENTO

 Agencia (buenisima eleccion, dadas las circunstancias!)

* Seguro




PAIS ELEGIDO: CROACIA
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CROACIA: GENERALIDADES

CAPITAL: ZAGREB

POBLACION: 4,3 MILLIONES

MONEDA: KUNA (I euro = 7,5 kunas)

| 185 ISLAS

LAGOS

INDEPENDENCIA EN 1991




CROACIA: CURIOSIDADES




CROACIA:SISTEMA EDUCATIVO

* Edad de inicio: 6 - 7

* Educacion Primaria dura 8 anos

* Educacion Secundaria dura 4 o 3 anos, dependiendo del tipo de escuela

* Materias principals: Croata, Matematicas, Inglés, Ciencias ...

* Al finalizar Secundaria hacen una prueba de "madurez” (matura exam) — pueden elegir entre nivel facil o dificil (Universidad o FP?)
* Universidad: sistema de Bolonia 3 + 2 anos

* Tasa de abandono escolar mas baja de la UE: 2,8% en 2015

* Sueldo Secundaria: unos 800€ (guias turisticos para complementar) Portugal unos 1200 €

*  No existe la Educacion Especial, padres con hijos muy discapacitados, su oficio es cuidarles, les pagan 300€.

*  No existe algo similar a la ONCE (tampoco en Portugal)




CURSO

ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES: EL APRENDIZA)E
NO CONOCE FRONTERAS

09/03/2020 — 18/03/2020 (10 DIAS — 60 HORAS)

SPLIT




PROGRAMA

* Educacion Especial

* Dislexia y otras Dificultades de Aprendizaje

 TDAH

* Discapacidad intelectual

* Resolucion de conflictos en el aula, problemas emocionales

* Educacion Inclusiva

e Actividades culturales




OTROS ASPECTOS

{QUE ME INTERESO?: expectativas de experiencias novedosas, innovacion en

evaluacion y/o intervencion.

HORARIO: 10:00 - 14:00

ORGANIZACION DE DESTINO:ITL Institute. Muchos cursos en muchos

paises. Empresa.




EDUCACION INCLUSIVA

[Learning Knows No Bounds




PREGUNTAS CLAVE PARA DESARROLLAR UNA
PRACTICA INCLUSIVA EN LA PREPARACION

|. Al planificar cualquier leccion, preguntate cuales son los conocimientos, habilidades o
comprension esenciales que deseas que todo el alumnado aprenda.

2. ;Como aprenden mejor mis alumnos? Ten en cuenta los estilos de aprendizaje. La mayoria
pueden aprender de forma visual, auditiva o cinestésica, aunque también la mayoria tiene una
preferencia y es bueno conocerla.

3. {Qué modificaciones al plan permitirian a mas alumnos aprender de manera mas efectiva en
mi clase?

4. ;Como mostraran lo que han aprendido? Pide a tus alumnos que respondan de la manera que
puedan. Evalia a los alumnos a través de sus fortalezas, no de sus debilidades




DISLEXIA

ACTIVACION POR LETRAS Y SONIDOS DEL HABLA

Lectores sin discapacidad

auditvo JIHIINT HI visual

Patrén de respuesta de las regiones cerebrales gue procesan sonidos
del habla (rojo). letras iverde) o ambas condiciones sensoriales {amarillo).
Imagen obtenida mediante Resonancia hMagnética Funcional.

Revista cientitica Current Biology.




DISLEXIA:ALGUNAS IDEAS PARA
INTERVENIR

* Como dicen: "Una imagen vale mas que mil palabras”. Usa imagenes en lugar de palabras.
Las formas o los colores tambien funcionan bien.Al asignar una palabra a una forma o

darle un color, puede recordar como deletrear, decir o usar esa palabra.

* La musica es una herramienta util ya que la mente aprende los sonidos antes que las

palabras, asi que usa el sonido para aprender.




DINAMICAS INTERESANTES



http://www.svdeportes.net/2016/09/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://gesvin.wordpress.com/2019/03/01/dinamicas-de-grupo-ventajas-de-implementarlas-en-el-aula-articulo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

TE IDENTIFICAS MAS CON ...

(EN EL SUELO, CUATRO ESQUINAYS)

« CUADRADO,TRIANGULO, CIRCULO O GARABATO

NV




TE IDENTIFICAS MAS CON ...

« LAGO, CATARATA, RiO U OCEANO?




;COMO PERCIBES EL MUNDO?

* (VIENDO, ESCUCHANDO, TOCANDO O HACIENDO!?




PREGUNTAS PARA MOTIVAR Y HACER PENSAR MAS
CREATIVAMENTE

* Si te hubieran podido decir una cosa que no te dijeron cuando tenias 9 anos, ;qué te hubiera
gustado escuchar?

* Imagina el mundo sin electricidad, ;como seria?
* ¢Como describirias una flor a alguien que nunca ha visto una?

* Si se estuviera haciendo una pelicula de tu vida y pudieras elegir al actor / actriz para que te
interpretase, ja quiéen elegirias y por qué?! ;Como se titularia la pelicula?

* ;Cual ha sido la comida mas extrana que has comido!?

* ;Cual crees que es el mejor regalo del mundo?




PREGUNTAS PARA MOTIVAR Y HACER PENSAR MAS
CREATIVAMENTE

* Cuenta algo que nadie en el grupo conoce acerca de ti

* ;Cual es tu primer recuerdo!?

 Si tuvieras una hora extra cada dia, ;como la usarias?

* (Qué es lo primero que piensas cuando te levantas por la manana?

* Si ganaras un millon de euros, ;qué harias?

* Si escribieras un libro, ;de qué hablarias?




APRENDIZAJE COOPERATIVO

écomo aprendemos‘? +

Aprendemos 'IO/G de lo que Ieemos

E—— — - ...30% de lo que vemeos .f— ; :

AT -_-809’ de lo que hu:emos ‘5;\
— = ——— 2 i i

— ¥ 95% de lo que ensefiamos a ofros.

—William Glasser







LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS MEJORA LA ESCUCHA,
EL ACUERDOY LA EMPATIA

Team 1 | feam 2' Team 3 Team 4

1 52l [1 52111 H2|l[1 H2

3 Jalla" 24l 3 24l lz” P4

Mixed Mixed Mixed Mixed
Group A Group B Group C Group D




RUBRICA PARA LA EVALUACION DE PROCESOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

o

1
.

GRUPAL

- RESPONSABILIDAD ||

COMPARTIDA

CALIDAD
DE LA

- INTERACCION

ROLES
DENTRO
DEL GRUPO

- BARTICIPACION =

EXCEPCIONAL

Todos los
estudiantes
participan con

| entusiasmo

Todos

comparten por |

igual la
responsabilidad
sobre la tarea

Habilidades de

. liderazgo y saber |

escuchar;

. conciencia de los |
. puntos de vistay |

opiniones de los
demas

|| C/estudiante |

tiene un rol
definido;
desempeno
efectivo de
roles

los estudiantes
participan
activamente

. de los miembros
del grupo
comparten la
responsabilidad
en la tarea

muestran estar
versados en la
interaccion; se
conducen
animadas
discusiones
centradas en la

LIl tarea 111
Cada estudiante

tiene un rol

esta claramente
definido o no es
consistente

Al menos % de

La mayor parte 1l

Los estudiantes

| asignado, perono | |

Al mencs aritad 11

de los estudiantes
presentan ideas
propias

La responsabilidad 1]

es compartida por
2 delos
integrantes del

grupo

Alguna habilidad | |
- para interactuar; se | | |
| conversacién muy | |

escucha con
atencidn; alguna
evidencia de
discusion o
planteamiento de
alternativas

Hay roles
asignados a los

estudiantes, pero
no se adhieren

' consistentemente a

ellos.

personas
participan
activamente

La
responsabilidad
persona
Muy poca
interaccion:
breve; algunos

distraidos o
desinteresados.

No hay ningln
esfuerzo de
asignar roles a

grupo.

Sélo una o dos

recae en una sola

| | estudiantes estan |

| | los miembros del | |




PARA FINALIZAR ...

Portugal no se centran en los problemas si no en las soluciones: ;qué crees que necesitas

para atender mejor?

Rosas: mirar al alumnado como si fueran rosas

Linterna: ayudar/guiar en el descubrimiento de nuevos aprendizajes, en vez de darselo

hecho.

Ver sobre todo al se humano que hay detras y la importancia de la educacion emocional.




