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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El CEP Menéndez Pidal se encuentraen Bembibre, unalocalidad con poblacién de nivel socioeconémico medio/medio-bajo y presencia significativa de familias inmigrantes. El
centro, muy demandado en la zona urbana, cuenta con una altaimplicacion de las familias y mantiene una sdlida colaboracion con los servicios sociales, sanitarios y culturales del
entorno.

Nuestros prop6sitos fundamental es son:

® Impulsar lacompetenciadigital de todalacomunidad educativa.

® Favorecer que el alumnado desarrolle una competencia digital critica, seguray auténoma.
® Mejorar los canales de comunicacion y gestion digital del centro.

® Garantizar €l correcto funcionamiento y mantenimiento de los recursos tecnol 6gicos.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

21 165 11 29

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Tras realizar un total de 14 docentes el cuestionario "SELFIE FOR TEACHERS", los resultados muestran que el nivel de CD del claustro es "/
ntegrador B1".

A continuacién se desglosan los resultados por areas:

Compromiso profesional 54% (B2)

Contenidos digitales 53% (B2)

Ensefianza y aprendizaje 40% (B1)

Evaluacion y retroalimentacion 41% (B1)

Empoderamiento del alumnado 42% (B1)

Facilitar la competencia del alumnado 35% (B1).

Tras estos datos, se deducen las siguientes dificultades:

® Uso fragmentado de tecnologias (no sistematico).

® Poca innovacion en evaluacioén y retroalimentacion digital.

® Escasa personalizacion y empoderamiento del alumnado.

® Falta de estrategias para desarrollar competencias digitales en estudiantes.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

N* de docentes 3 0 1 8 9 0 21

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

« Dificultades técnicas para el uso de las TIC: algunos ordenadores no

funcionan correctamente y hay aulas sin ordenadores de trabajo.

Mal funcionamiento de la red en ocasiones.

* Mucho tiempo para rellenar los aspectos y documentos sobre el plan
gue no tienen a veces mucha funcionalidad de cara al proceso de
ensefianza aprendizaje.

 ejora del sistema de organizacion

* Formacioén digital en centros ubicados fuera de la localidad del colegio.

» Nivel de competencia digital del profesorado (selfie for teacher) (b1).

» Poco trabajo colaborativo en linea.

* Reduccién en el numero de alumnos en los proximos afos.

» Cambios legislativos.

» Imposicion de burocracia, que ralentiza la ejecucion de proyectos.

» Bajas sin cubrir por parte de la administracion.

» Desigualdades sociales ya que la tecnologia no es accesible a todas
las familias/comunidad docente.

» Problemas derivados de la falta de control de la informacién que se
encuentra en la red y el posible mal uso que se derive de ella.

* Implicacién del Profesorado.

 Implicacién del Equipo Directivo

» Capacidad de trabajo del claustro.

» Capacidad de trabajo del Equipo Directivo

» Atencion a la Diversidad (desdobles y grupos flexibles)

» Aceptar la novedad como valor positivo.

» Mejora de la formacion del profesorado

» Actividades consensuadas de fomento de las TIC.

 Estabilidad del profesorado del centro.

* Vias de informacion a las familias (pagina web, Teams, correo
electrénico)

* Riquezay variedad de proyectos.

* Nivel de competencia digital del alumnado entre 9y 12 afios.

 Implicacion mayor de las familias.

* Implicacion mayor del profesorado.

* Facilidad para recoger y gestionar datos.

* Participacion de la administracion publica.

* Implicacion del entorno social.

Mejora de la conexion a internet a través de cableado.

* Planes de formacion relacionados con las TIC.

» Gran variedad de recursos disponibles en la red para formarse.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Agga 2 Desarrollar estrategias y metodoldgicas propias de las dreas para abordar los procesos de

E/A, con especial atencion a entre otras a la utilizacién de nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Dimension Educativa  ARga 4 Utilizar metodologfas activas y para valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje (forms,

Kahoot, quizziz...).

Dimension Educativa  srpa 5 ‘Facilitar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo la utilizacién de

contextos de aprendizaje con las TIC, en entornos adaptados a sus caracteristicas y estilos
de aprendizaje.

-Preparar materiales TIC para su utilizacion con el alumnado y reflexionar sobre los cambios
metodolégicos y organizativos que hagan posible dicha integracion.

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 1

= -Delimitar funciones y responsabilidades del coordinador TIC y su equipo (Comision TIC).
Organizativa

-Definir el equipamiento tecnoldgico a utilizar en cada nivel educativo y elaborar el trabajo
secuenciado para cada uno de los niveles educativos.
Dimension AREA 3

= -Abrir el centro a agentes externos que mejoren la Competencia Digital tanto del alumnado
Organizativa

como del profesorado en el aspecto de la seguridad: Personas expertas en seguridad digital,
Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Policia Local y Autonémica, para el
uso seguro de las redes, asi como de personas, organismos y entidades que puedan resultar
sumativas.

-Continuar con los planes de formacion relacionados con las competencias digitales.
Dimensién AREA 6

= -Desarrollar un plan de acogida para la atencién al nuevo profesorado que llegue al centro y
Organizativa

necesite formacién sobre la forma de trabajar las TIC.
-Crear carpetas para el trabajo en red y poder compartir materiales entre el profesorado.

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 7

> -Definir espacios de aprendizaje virtuales y fisicos para aprovechar u optimizar el uso de las
Tecnoldgica

tecnologias de aprendizaje digital: aula del futuro, sala de informatica.

-Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y planificar la mejora continua (conectividad, pizarras
digitales, cafones, pantallas, ordenadores...), actualizando el Protocolo TIC.

-Eliminar todos los equipos obsoletos del centro.

Dimensién AREA 8

> -Formar e informar sobre la politica de privacidad y seguridad digital del centro.
Tecnoldgica

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion Temporalizacion Responsable
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Realizar plan TIC 2025/2026 ler trimestre Comision TIC
Elaborar propuestas de mejora Curso 25/26 Comision TIC
Seguimiento del plan Curso 25/26 Comision TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacioén Temporalizacion Responsable

Publicacion del Plan actualizado en la web del centro 2 trimestre Director

Presentacion en claustro y consejo escolar 2° trimestre Coordinadora TIC

Elaboracién del plan de acogida TIC para nuevos docentes ler trimestre Coordinadora TIC

Post en RRSS sobre las diferentes actividades del Plan curso 25/26 Comisioén TIC y responsables de
RRSS

Ejecucion y seguimiento del plan curso 25/26 Comision TIC

Evaluacién y propuestas de mejora curso 25/26 Claustro

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El centro orienta su estrategia hacia una gestién mas eficaz y coordinada de los recursos digitales, garantizando que las decisiones sobre su
utilizacién estén en consonancia con el P.E y objetivos marcados.

Ademas, se fomenta la innovacion tecnoldgica, de manera que las herramientas TIC se integren de manera coherente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Se considera fundamental fortalecer la formacion del profesorado, ya que es clave para aprovechar realmente el potencial de las tecnologias
digitales.

En resumen, el centro apuesta por fomentar la participacion activa de toda la comunidad educativa, entendiendo que la transformacion digital
no depende solo del profesorado o del equipo directivo, sino de una colaboracién conjunta que incluya al alumnado, a las familias y a
cualquier miembro implicado en la vida del centro

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Actualizacion de la pagina web

Gestionar el aula virtual moodle
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Planificar y coordinar los cursos o seminarios para el desarrollo del plan de formacion de centro.

Responsable de las licencias digitales: Solicitar a las editoriales las claves; facilitar al profesorado las claves; resolver dificultades que
puedan surgir con el material didactico digital; ejercer de intermediario entre la editorial y los usuarios.

Comisién TIC

Recoger las incidencias para comunicarlo al responsable correspondiente
Motivar la integracion de las TIC en las diferentes areas y entre los diferentes profesores.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, Internet, y otros medios, su utilizacién y desarrollo en el aula.
Revisar y dar a conocer a los compafieros los nuevos programas

Motivar y facilitar el trabajo de todos los compafieros, e intentar ayudar en la elaboracién de actividades para los alumnos
Recoger, analizar y cualquier material susceptible de ser incluido en la pagina web del Centro y/o los recursos didacticos
Seguimiento del profesorado de nueva incorporacién en la integracion de las TIC

Recoger y publicar las diferentes trabajos y acciones que se realicen sobre las TIC

Colaboracién en la elaboraciéon del Plan TIC

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Apoyar la integracion de las TIC en el Centro.

Asesorar al profesorado sobre nuevas tecnologias en el ambito de actividades educativas y curriculares.

Coordinar la gestién de las diferentes redes.

Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticas y por la correcta utilizacién por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.
Puesta a punto de los equipos digitales de aula.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados.

Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion del software, velando siempre por la utilizacion del software del que tenemos
licencia.

Registrar y evaluar las incidencias en el material informético o de instalaciones, para solucionarlas o derivarlas al servicio técnico a través de
la administracion, realizando el seguimiento correspondiente

Elaboracién del plan de acogida TIC para nuevos docentes.

Elaboracién del plan de comunicacion.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)
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Proyecto educativo

Programacién anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad

El Plan Digital del centro se relaciona con el Proyecto Educativo de Centro de forma
transversal, apareciendo explicitamente en el apartado 11 (Plan TIC) y estando alineado con
los valores pedagdgicos (apartado 1), la organizacion y coordinacion docente (apartado 3), el
Plan de Atencion a la Diversidad (apartado 7), la formacién del profesorado en TIC (apartado
9) y la colaboracion con las familias (apartado 10), tal como se recoge entre las paginas 3y
35 del PEC.

El Plan Digital del centro se relaciona directamente con la Programacién General Anual del
curso 2025 2026, apareciendo vinculado a los objetivos especificos del curso (apartado 1), a
las prioridades de actuacion del centro (apartado 2), al desarrollo competencial mediante
actividades complementarias (apartado 3), a los planes y programas del centro (apartado
7.9), al Plan de Lectura con uso de herramientas digitales (apartado 7.8) y a los procesos de
evaluacion e innovacion educativa (apartado 8), tal como se recoge entre las paginas 1y 24
de la PGA.

El Plan Digital del centro guarda una relacion directa con el Reglamento de Régimen Interior,
ya gque desarrolla y concreta en el ambito digital los principios de convivencia, derechos y
deberes del alumnado, uso responsable de los recursos, correccion de conductas y
procedimientos de mediacion recogidos en dicho reglamento. Esta relacién se encuentra
reflejada en las disposiciones generales (art. 1 3), los derechos y deberes del alumnado (art.
4y 5), las normas de uso de instalaciones y materiales, las conductas sancionables
vinculadas al uso inadecuado de aparatos electrénicos y redes sociales, y los mecanismos
de mediacion y resolucién de conflictos, tal como se recoge entre las paginas 1y 29 del RRI.

El Plan Digital del centro se relaciona directamente con el Plan de Accién Tutorial en los
siguientes apartados y paginas: | e .1 (Actuaciones Generales y Tutorias), donde se
recogen las funciones del tutor, la coordinacién docente y la atencién individualizada al
alumnado (pags.3 4); 1.1 y Il (Especialistas sin tutoria y Normas de funcionamiento), que
regulan la coordinacién del profesorado y las normas de convivencia y organizacion (pags.4
5); Il (Informacion a las familias), referido a la comunicacion y colaboracion entre el centro y
las familias (pag. 6); IV.1, IV.2 y IV.3 (Actividades de tutoria por ciclos), que desarrollan las
actuaciones tutoriales en primer, segundo y tercer ciclo (pags. 6 10); y V (Evaluacion de la
Accion Tutorial), donde se establecen los procedimientos de seguimiento y mejora del plan
(pag. 11). El Plan Digital apoya y concreta estas actuaciones mediante el uso educativo,
organizativo y comunicativo de las tecnologias digitales, favoreciendo la coordinacién
docente, el seguimiento del alumnado y la comunicacion con las familias.

El Plan Digital del centro se relaciona directamente con el Plan de Atencién a la Diversidad
recogido en el apartado 7 del PEC, desarrollando y apoyando las medidas descritas entre
las paginas 14 y 31. En concreto, guarda relacion con el marco general del plan (pags. 14
16), las medidas generales u ordinarias (pags. 14 18), las medidas especializadas y
extraordinarias (pags. 15 - 18), la organizacion de los recursos humanos y materiales
(pags.14 y25-30), la accién tutorial y atencién individualizada del alumnado (pags.16 - 24) y
los procesos de evaluacion y seguimiento del plan (pag.31). El Plan Digital contribuye a la
inclusion educativa mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que facilitan la
personalizacion de los aprendizajes, la accesibilidad, el seguimiento del alumnado y la
coordinacion entre profesionales.
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Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

El Plan Digital del centro se relaciona directamente con el Plan de Convivencia, apoyando y
ampliando sus actuaciones en el ambito digital en los apartados 0 y 1 (Marco normativo e
Introduccion, pags.3 4), 3 (Objetivos y actitudes, pags.5 6), 4 y 4.1 (Estrategias, actividades
e iniciativas, pags.6 - 8), 6 y 7 (Derechos y deberes del alumnado, pags. 9 - 11), 8
(Participacion de las familias, pags.11, 12), 9 (Distribucion de competencias, pags.12 - 16),
11 a 14 (Normas, disciplina y actuaciones ante conflictos, pags.16 - 25), 15y 16 (Mediacion,
acuerdos reeducativos y protocolos, pags.¢25 31) y 17 (Evaluacion de la convivencia,
pag.33). El Plan Digital contribuye a la mejora de la convivencia escolar mediante la
educacion en ciudadania digital, el uso responsable de las tecnologias y la prevencion de
conductas inadecuadas en entornos digitales.

El Plan Digital del centro se integra y apoya el Plan de Lectura en: Justificacion (pag. 2),
alineando el uso de TIC con el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica;
Objetivos generales y especificos (pags.2, 3), definiendo herramientas y entornos para el
acceso, la creacion y el seguimiento lector; Actuaciones y actividades (pags.3, 5), habilitando
repositorios, productos digitales (resefias, podcasts) y lectura en plataformas; Biblioteca
escolar (pag.5), incluyendo biblioteca digital (eBiblio/Leoteca) y gestion de préstamo con
ABIES; Participacion de la comunidad educativa (pag.6), mediante comunicacion y difusion
en canales corporativos; Evaluacion e instrumentos (pags.6, 7), estandarizando registros y
formularios; y Temporalizacién/Seguimiento y Responsables (pag.11), con revision
trimestral, actas y repositorios de evidencias en el ecosistema digital del centro.

El Plan Digital del centro se relaciona con el Proyecto de Autonomia de Francés y Desdobles
en el apartado de Competencias clave, especialmente en la competencia digital, al promover
el uso habitual de recursos y documentos digitales y el acceso a la informacion en lengua
extranjera. Asimismo, en los objetivos del proyecto se recoge expresamente la utilizacion de
las nuevas tecnologias como medio para el aprendizaje y la comunicacion. El Plan Digital
organiza y garantiza el uso educativo y planificado de estas herramientas.

El Plan Digital del centro se relaciona con el PLAN DE ACOGIDA, integrado en el Plan de
Convivencia y en el Plan de Accion Tutorial, en el marco general y caracteristicas del plan
(pags.1 - 2), donde se promueve la colaboracion escuela familia y la atencion a la diversidad,;
en la organizacion y metodologia (pags.2, 3), mediante la coordinacién del Equipo Directivo,
tutores y especialistas apoyada por herramientas digitales; en las actividades de acogida y
comunicacién con las familias (pags.3, 5), donde se prioriza el uso de la pagina web del
centro, y canales digitales oficiales, reduciendo las comunicaciones en papel; y en la
evaluacion del plan (pag.5), que se incorpora a la PGA y se revisa anualmente. El Plan
Digital complementa y organiza estas actuaciones regulando el uso de los recursos digitales,
garantizando una comunicacién accesible y segura y favoreciendo la integracién progresiva
del alumnado y de las familias en el funcionamiento del centro.

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta
Gestion STILUS
Gestion GECE
Gestion OneDrive
Gestion Teams

Utilidad

Comunicaciones, informes y notas
Gestién econdmica del centro
Compartir documentos

Compartir documentos, reuniones, notificaciones
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Gestion Microsoft 365 Uso de herramientas corporativas

Gestion Abies Plataforma digital de préstamos de libros de la biblioteca escolar
Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion HERMES Envio de documentacién digital certificada.

Organizacion MOODLE Recursos y clases virtuales

Organizacion WEB Informacion a ususarios

Organizacion OneDrive Compartir documentos

Organizacion Teams Compartir documentos, reuniones, notificaciones

Organizacion Microsoft 365 Uso de herramientas corporativas

3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integralas TIC de formatransversal, incorporando contenidos de seguridad digital y actividades de programacion y rob6tica en todas las etapas. Ademés, se han

impul sado formaciones, seminarios y encuentros con entidades externas y familias para promover un uso responsable de latecnologia. El uso de Office 365y del aulavirtual se ha
reforzado parafacilitar el trabajo colaborativo y la comunicacion institucional. Finalmente, se plantea mejorar la coordinacion entre niveles para optimizar |0s procesos
relacionados con las TIC, avanzar en innovacion y ofrecer actividades adaptadas a alumnado con necesidades especificas.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje vinculados a las TIC: uso de metodologias activas.

Disefiar unidades didacticas sobre programacion y robética en las programaciones didacticas de cada etapa.

Usar herramientas TIC para favorecer el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

Fomentar el uso de las TIC para trabajar con alumnos con NEE.

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Accesibilidad Licencias digitales para los libros educativos en todos los cursos y
alumnos.

Equidad e igualdad Uso de plataformas para adaptar los contenidos o hacer mas

visuales los contenidos: ARASAAC, Youtube, Genially,...
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Flexibilidad

Trasnversalidad

Modelos metodolégicos y didacticos

Metodologias

Trabajo cooperativo

Personalizacién

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada

Dificultades de la comunicacion y el lenguaje

Dificultades de lectoescritura

Tdah y funciones ejecutivas

3.3. Desarrollo profesional.

Uso de las TIC en funcion de las necesidades que puedan surgir, sin
olvidar tampoco el trabajo tradicional.

Uso de las TIC en cualquier materia, trabajado no solo los
contenidos curriculares establecidos, sino También valores como
igualdad, no violencia, multiculturalidad.

Tecnologia educativa

Se fomenta el uso de metodologias activas como gamificacion a
través de las TIC (Kahoot, quizziz, wordwall, Bookcreator...), Visual
Thinking, grupos, rincones.

La disposicion de los alumnos dentro de las aulas permite el trabajo
en grupos, dando a cada alumno un rol diferente, fomentando asi el
trabajo y uso responsable de las TIC

Con el uso de las TIC, se puede personalizar la ensefianza para
cada alumno en funcion de sus necesidades o capacidades.

Tecnologia educativa

‘Web y recursos digitales: Arasaac (uso de pictogramas),
pictotraductor (diccionario con pictogramas), astericsgrid (tablero de
comunicacion digital), programa comunicarnos de siembraestrellas.
-App: Soy visual -|A para adaptar recursos

-Gemind (plataforma online para estimular las funciones cognitivas)
-Lector inmersivo. ‘1A con promt: ¢convienrte en lectura facilg,.
-Educaplay - Worwall

-Gemind (plataforma online para estimular las funciones cognitivas)
‘Wordwall -Educaplay -IA para adaptar recursos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

En el CEP Menéndez Pidal de Bembibre trabajamos para integrar las TIC de forma coherente en nuestro proyecto educativo. El objetivo es
seguir formandonos y mejorar nuestra competencia digital, utilizando herramientas como SELFIE o formularios para evaluar nuestras
necesidades y orientar la practica hacia metodologias activas y colaborativas.

A corto-medio plazo, queremos consolidar el uso seguro y responsable de entornos digitales y reforzar la capacitacion técnica del claustro;
asi como crear recursos adaptados, garantizar la inclusién y fomentar la innovacion pedagégica mediante la tecnologia, asegurando una

mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
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Método empleado . - .
& Formulario - Formulario de deteccion de necesidades para el CFIE (QR del CFIE).

& Selfie for Teachers - A través de los resultados del Selfie for Teachers.
@ Otros (especificar): - Claustros y reuniones de coordinacion donde se exponen las diferentes necesidades.

® Estructuracién del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso actual

;Se evalla la
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?
Seminario Inteligencia Avrtificial 11 B2 @ si O No
Grupo de trabajo Inteligencia Artificial 11 B2 @ si O No

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Documento de bienvenida y explicacion de los recursos TIC del centro Comision TIC
Explicacion de los métodos y formas de trabajo digital Equipo directivo
Conocer nivel competencia TIC nuevos docentes Comisién TIC
Sistemas de comunicacion interna: Teams, onedrive, aula virtual, correo, whatsapp Equipo directivo
Equipamiento necesario en las aulas Equipo directivo
Dar a conocer formacion relacionada con las TIC Equipo directivo

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La principal estrategia de evaluacién resulta de la observacion directa y sistematica de la competencia de los alumnos. Se les hacen
diferentes propuestas de trabajo para, posteriormente evaluar sus producciones.

Se utilizan procedimientos como: Observacion directa, analisis de las producciones, intercambios orales, grabaciones...

Toda la informacion queda recogida en diferentes instrumentos de evaluacion, como por ejemplo, el diario del profesor, listas de control,
rubricas...

Esta evaluacion requiere un seguimiento personalizado de los alumnos y un feedback hacia ellos, con el fin de mejorar sus resultados.

A corto-medio plazo queremos dotal al equipo de profesores de la formacién y herramientas necesarias para facilitar la evaluacion continua y
competencial a través de las TIC de manera més dinamica y colaborativa con todo el profesorado.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacién Tipo de herramienta Descripcion
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para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalue.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluaciéon

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

-Cuestionarios forms
-Apps como Kahoot, quizziz,
wordwall, plickers

Formularios forms

Aula virtual

-Cuestionarios forms

-Apps como Kahoot, quizziz,
wordwall, plickers.
-Exédmenes.

-Stilus
-Teams.
-Moodle

Excel colaborativo trimestral

Tipo de herramienta

OneDrive

QR formulario Forms

Mensaje directo

Aplicacion para el DOC

Protocolos
Teams
OneDrive

Solicitud desafectacion

Plan de acogida TIC
Teams
OneDrive

Los alumnos demuestran sus conocimientos con
diferentes pruebas, quedando registradas sus
respuestas para posteriormente poder evaluarlas.

Se aplican a principio de curso y a mediados de este.

Los alumnos pueden acceder al trabajo de sus
compafieros y valorarlo mediante rubricas o listas de
cotejo.

Los alumnos demuestran sus conocimientos con
diferentes pruebas, quedando registradas sus
respuestas para posteriormente poder evaluarlas.

El alumnado puede ver sus calificaciones y comunicarse
con el tutor de manera directa.

Trimestralmente se evalla el trabajo de todos los
alumnos en base a sus competencias.

Descripcion

Publicacion de asignacion de espacios y normas de uso.

Qr para escanear en todos los dispositivos digitales en
caso de incidencia. Se completa el formulario y se envia,
llegandole de forma inmediata a la coordinadora TIC.

Comunicacion directa.

Actualizacion del inventario.

Publicacion de normas y protocolos.

Solicitud de ENAJENACION DIRECTA
(DESAFECTACION) DE MATERIAL INFORMATICO" y
viene recogido esta Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas

Publicacion de normas y protocolos.
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® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las Formulario Para el inventario e incidencias.
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados: Herramientas proporcionadas Descargas y uso de aplicaciones confiables.
licencias, actualizaciones, funcionamiento. por la junta de CyL
Herramientas de gestiéon académica STILUS Plataformas que permiten amplios seguimientos
TEAMS académicos.
ONEDRIVE
MOODLE
Servicios de red: internet, intranet. Escuelas conectadas Acceso a internet por cable y wifi
Coherencia entre el contexto tecnoldgico Formularios y autoevaluaciones Para recoger informacién sobre el uso de las
con el contexto educativo. tecnologias.
Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

Hoy por hoy la integracion de las TIC es fundamental, asi se establece en los diferentes referentes legislativos. Asi, la LOE (2006) modificada
por la LOMLOE (2020) establece su importancia en diferentes lugares: como competencia, como elemento transversal, como objetivo de
etapa, etc.

Por ello, desde el centro buscamos la mayor integracién posible en el proceso de ensefianza aprendizaje.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Inclusion de las TIC en todas las areas curriculares: Las TIC deben incorporarse de forma transversal en las programaciones didacticas, no
como actividades aisladas, sino como herramientas habituales para desarrollar competencias en todas las materias, por ejemplo, a través
del uso de Office 365 (Word, PowerPoint, Teams) para la elaboracion de trabajos, presentaciones y comunicacion en todas las areas.

Creacion de entornos digitales colaborativos: Fomentar el aprendizaje cooperativo mediante plataformas digitales que permitan la interaccion
entre alumnado y profesorado, usando Microsoft Teams y Aula Virtual para tareas colaborativas, videollamadas y proyectos grupales.

Integracion de recursos digitales interactivos y metodologias activas: Incorporar aplicaciones y herramientas digitales que favorezcan
metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, gamificacion, etc.), empleando herramientas como Kahoot, Quizizz, Genially y
Padlet para actividades interactivas y evaluacién formativa.
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Desarrollo progresivo de la competencia digital: Establecer una secuenciacion clara de contenidos TIC por niveles educativos para garantizar
la adquisicién gradual de habilidades digitales; desde el manejo basico de dispositivos y navegacion segura en 1° ciclo, hasta la creacién de
presentaciones, edicion de video y uso de plataformas colaborativas en 3° ciclo.

Uso de tecnologias emergentes y proyectos innovadores: Integrar tecnologias avanzadas en proyectos escolares para enriquecer la
experiencia educativa y conectar con la realidad digital actual, con la introduccién de robética y programacion en las unidades didacticas, uso
de realidad aumentada y codigos QR en jornadas culturales y actividades complementarias.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Plan director: Ciberseguridad Complementaria Seguridad digital y uso responsable de las TIC
Patios activos: Se ofrecen alternativas enla | No lectiva Abejitas beebot

hora del recreo con actividades relacionadas
conlas TIC

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos
Curso Aspectos TIC trabajados

1 Uso guiado de buscador (imagenes, videos, paginas).
Navegacién basica en Area personal.

2 Navegacién en distintos navegadores (Chrome/Edge/Safari).
Blsqueda en Google por tipos.

3 Blsqueda guiada de informacion digital.
Seleccidn basica de contenidos relevantes.

4 Busqueda auténoma de informacion.
Contraste de fuentes fiables o no.
Uso responsable de la informacion.

5 Seleccion, organizacion y almacenamiento de informacién digital en carpetas.

6 Andlisis critico de la informacion digital.
Uso ético de datos y contenidos.

CD2: Creacion de Contenidos digitales
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Curso Aspectos TIC trabajados

1 Word (titulo, formato basico).
Paint (dibujar).

2 Word (insertar imagenes).
Paint; guardar en carpetas propias.

3 Creacion de documentos.
presentaciones sencillas con Word y PowerPoint.

4 Edicion de presentaciones con animaciones basicas e insercion de imagenes.

5 Creacion de documentos, presentaciones y contenidos digitales colaborativos.

6 Produccién de contenidos digitales complejos (presentaciones, video, documentos
avanzados).

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

1 Outlook (lectura y envio con ayuda).
Aula Virtual: acceso con usuario.

2 Compartir fotos/archivos por correo/Teams.
Uso de libro digital en PDI.
Teams: chat, videollamada basica; mensajes en el chat.

3 Participacién en Teams: chat, videollamadas.
Uso de Aula Virtual.

4 Teams: fondo, canale.
Uso de Aula Virtual y web del centro.

5 Videoconferencias; uso colaborativo de OneDrive.
Participacién en LeoCyl.

6 Comunicacion digital avanzada y colaboracién autébnoma en entornos virtuales.

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

1 ‘Normas bésicas de uso seguro de ordenadores y tablets (encendido, apagado, cuidado fisico del dispositivo).
-ldentificacion de dispositivos digitales y uso responsable (no golpear, no forzar, no comer/beber cerca).
-Primer contacto con contrasefias: Saber que el usuario y la contrasefia son personales; No compatrtirlas sin permiso
de un adulto.
-Uso guiado de Internet y buscadores con acompafiamiento adulto.
-Iniciacion a la salud digital: Postura correcta y tiempo de uso.
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-Consolidacion de normas de uso seguro del aula de informatica y dispositivos.

-Uso responsable de correo electrénico y plataformas educativas, con ayuda: No abrir correos desconocidos; No
enviar informacién personal.

-Primeras nociones de privacidad: Qué datos son personales (nombre, foto, direccion).

-Uso seguro de la web del colegio y plataformas educativas oficiales.

- Habitos de descanso visual y cuidado de la vista.

-Respeto de las normas de la sala de informética y del uso compartido de equipos.

-Gestion basica y segura de usuario y contrasefia en: Aula virtual; Correo electronico; Teams (con ayuda).
-Introduccioén al concepto de comportamiento seguro en entornos digitales: Uso correcto del chat, Lenguaje
respetuoso.

-Reconocimiento de contenidos inadecuados y aviso a un adulto.

- Salud digital: Ergonomia y pausas activas.

-Uso responsable de Teams y videollamadas: Activar/desactivar micr6fono y camara correctamente; Respeto a la
imagen propia y ajena.

-Gestion responsable de archivos e imagenes: No descargar contenidos sin permiso; Uso adecuado de imagenes
propias.

-Profundizacion en privacidad digital: No compartir datos personales ni contrasefias.

-Uso seguro de plataformas educativas y libros digitales.

- Prevencion del uso excesivo de pantallas.

-Uso seguro y responsable de Internet (explicitado en el documento).

-Gestion de cuentas personales (correo JCyL, aula virtual, Teams): Contrasefias seguras; Cierre de sesion.
-Uso responsable de herramientas online (Kahoot, Quizizz, Genially...).

-Introduccion al concepto de huella digital: Qué se deja en Internet.

-Salud digital: Organizacion del tiempo: equilibrio entre ocio y otras actividades.

-Uso seguro y responsable de las TIC (explicitado en el documento).

-Organizacion segura de dispositivos: Limpieza del escritorio; Gestion de carpetas.

-Seguridad en la busqueda de informacion: Seleccion de fuentes fiables.

-Uso avanzado y responsable de: OneDrive (compartir archivos con control); Teams (tareas, canales,
videollamadas).

-Prevencion de riesgos digitales: Exposicion excesiva; Contenidos inapropiados.

-Salud digital: Autogestion del tiempo de pantalla; Bienestar emocional en entornos digitales.

CD5: Resolucion de problemas

Curso

Aspectos TIC trabajados

Encendido/apagado seguro.
Uso basico de raton/teclado.

Gestion de ventanas y pestafias
Organizacion basica de archivos.

Solucidn de incidencias sencillas
Organizacién de archivos digitales.

Uso autonomo del sistema operativo
Resolucion de problemas técnicos comunes.

Gestion de dispositivos personales
Configuracion basica.

Resolucién autébnoma de problemas técnicos
Optimizacién del uso de recursos digitales.
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*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracién y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Adecuacion curricular y pedagégica; accesibilidad e inclusion; licencia y seguridad.
Relevancia y actualidad del recurso; facilidad de uso y compatibilidad con el entorno del centro.

Preferencia por recursos abiertos y verificados; variedad de formatos (texto, imagen, video, interactivo).
Criterios para la organizaciéon de repositorios

Estructura en OneDrive por areas, ciclos y cursos; permisos segun perfil (docente, alumnado).
Nomenclatura comun de carpetas y documentos; versiones y control de cambios.

Copias de seguridad periddicas y limpieza de contenidos obsoletos.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a
corto-medio plazo

La formacién combina planes de mejora en centro, cursos CFIE y autoformacion. Se detectan necesidades mediante reuniones, formularios y
SELFIE.

A corto plazo se prioriza una formacion practica en programacién/robética y en evaluacién digital

A medio plazo, la acreditacion progresiva de la CD y la consolidacion del Aula Virtual y Office 365.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa Web del centro / RRSS / Correo Informacion general, difusion de Direccion / Coordinador de
actividades y avisos. redes

Claustro Teams / OneDrive Trabajo colaborativo, actas y Equipo Directivo

documentacién compartida.

Profesorado Alumnado Aula Virtual / Teams Tareas, contenidos, Profesorado
comunicacion y seguimiento.

Familias Web / RRSS / Correo / TEAMS / | Informacion, avisos y Direccion / Tutorias
Whatsapp participacion en actividades.

Otros centros y/o Teams / Correo / Web Intercambio de experiencias y Equipo Directivo

internacionalizacion proyectos.
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® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso exclusivo de canales oficiales (web, RRSS, correo,
Moodle); proteccién de datos.

Teams y OneDrive para actas, documentos y
coordinacion.

Aula Virtual/Teams/Correo para tareas, comunicacion y
calificaciones.

Informacion mediante web/RRSS; tutorias por correo;
Whatsapp (Grupo de difusion del centro)

Correo/Teams; participacion en actividades
institucionales.

Difusién en web y documento Plan TIC; actualizacién
anual.

Cumplimiento RGPD; consentimientos de imagenes; uso
de canales oficiales.

Responsable

Direccion

Equipo directivo

Profesorado

Direccion y tutorias

Equipo directivo

comision TIC

Direccion/ Secretaria

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Herramienta de evaluacién

Cuestionarios a la comunidad educativa

Reuniones, uso de plataformas digitales.

Aula virtual, correo electronico.

Stilus, teams, correo electronico, web.

Web, redes sociales, correo electrénico.

Web, redes sociales, correo electrénico.

Péagina web y redes sociales.

Indicador

Comprobacién de uso de las
diferentes plataformas

Visualizacion de documentos
compartidos

Comprobacioén de su uso.

Retroalimentacion

Comprobacion de las
visualizaciones e interacciones

Mantenimiento y respuestas
actualizadas.

Comprobacion de
visualizaciones e interacciones.
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® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Entrega de credenciales y guia de acceso a las plataformas Secretaria del centro
oficiales (Educacyl, Aula Virtual, correo electrénico).

Sesiones informativas para familias sobre los canales oficiales Direccién y coordinador tic
de comunicacion (web del centro, redes sociales, teams, correo,
aula virtual)

Talleres y charlas sobre uso responsable y seguridad digital, en  Director y coordinador tic
colaboracion con el Plan de Seguridad y Confianza Digital
(PSCD) y agentes externos.

Difusion de tutoriales y guias para el manejo de herramientas Coordinador tic y direccion
digitales (Aula Virtual, Teams, plataformas editoriales).

Difusion de pildoras informativas sobre el uso correcto de Coordinador tic y direccion
internet y redes sociales en la familia

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro dispone de una dotacion tecnoldgica suficiente para el desarrollo de las actividades educativas: sala de informéatica, paneles
digitales/PDI en aulas, equipos para el profesorado y dispositivos para préstamo al alumnado. Se cuenta con conectividad a través de la Red
Escuelas Conectadas y plataformas institucionales (Aula Virtual, Office 365).

A corto plazo, se prioriza el mantenimiento preventivo y la gestion eficiente de incidencias, asi como la organizacion de repositorios digitales
en OneDrive. A medio plazo, se pretende actualizar el equipamiento (ordenadores), mejorar la conectividad WiFi y consolidar el sistema de
préstamo para reducir la brecha digital.

® Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién
tecnoldgica.

Perfil de usuario

Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacién tecnolédgica

Red Escuelas Docentes / Uso educativo supervisado; acceso a Administracion educativa / Direccion
Conectadas por Alumnado plataformas oficiales

cable (internet

centro)

Red wifi alumnos Alumnos Acceso wifi a paginas confiables CED_Internet

Red wifi profesorado = profesorado Acceso wifi a paginas confiables CED_Docencia
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Intranet/OneDrive
(repositorio
documental)

Aula Virtual
(Moodle)

Servicios de correo
(Outlook Educacyl)

Docentes / Equipo
Directivo

Docentes /
Alumnado

Docentes /
Alumnado (4°, 5°-6°)

Organizacion por areas y ciclos; permisos
segun perfil

Publicacion de contenidos, tareas y
evaluacion

Comunicacién académica y administrativa

Direccion / Coordinador TIC

Profesorado / Coordinador de formacién

Direccion / Secretaria

® Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales

de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/

asistencia técnica

Plan de actualizacion del equipamiento

tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del

equipamiento tecnolégico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo temporal de dispositivos

Acceso abierto a Aula Virtual y recursos

Formacion bésica para familias

Convenios con entidades locales

Programa Releo

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Organizacion por cursos y areas; criterios de

accesibilidad

Formulario de incidencias; derivacion al
servicio técnico; seguimiento

Solicitud a Direccion Provincial; priorizar
paneles interactivos y un ordenador de
sobremesa por aula

Retirada ordenada y segura segin
normativa; borrado de datos

Inventario y calendario de uso; normas de
reserva

Descripcion

Sistema de préstamo de ordenadores y tabletas para

Responsable

Profesorado / Coordinador de formacién

Director/a (responsable de mantenimiento)

Comisicon TIC

Direccion / Secretaria y Coordinadora TIC

Comisién TIC / Direccion

Responsable

Direccion / Secretaria

alumnado que carezca de recursos tecnoldgicos.

Garantizar que los contenidos y tareas estén disponibles

desde cualquier dispositivo conectado.

Sesiones y tutoriales sobre uso de plataformas

Profesorado / Coordinador TIC

Equipo Directivo / Coordinador

(Educacyl, Aula Virtual, Teams) y seguridad digital. TIC

Colaboracion con instituciones y asociaciones para
facilitar acceso a dispositivos y conectividad.

Préstamo de libros gratuitos

Equipo Directivo / AMPA

Equipo de profesorado
encargados del RELEO
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® Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolodgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Herramienta de evaluacién

Inventario TIC actualizado .
Tablas de categorizacion (por aula/uso)

Registro de préstamos y reservas (Secretaria/Direccion);
Mapa de cobertura WiFi (test periddico por zonas);
Encuesta rapida al profesorado tras evaluaciones

Revision del Aula Virtual/Teams y OneDrive: (estructura
de cursos, carpetas, unidades)

Revision del equipamiento tecnoldgico: estado actual /
necesidades / prioridades / presupuesto /.

Registro de acciones compensatorias (préstamos,
formaciones); Seguimiento por tutorias; Encuestas a
familias

QR para incidencias tecnologias y registro de las
mismas.

Indicador

N° de equipos correctamente
inventariados y categorizados
Fecha de Ultima actualizacion;
N° de equipos fuera de servicio;
% de aulas con listado visible y
actualizado del equipamiento

Ratio de dispositivos disponibles
por grupo; Cobertura'y
estabilidad de red por zonas.
Sesiones E/A que usan
plataformas oficiales sin
incidencias

Accesibilidad a los recursos.

Inventario.

Ne° de dispositivos en préstamo
activos; N° de familias con
conectividad garantizada; N° de
sesiones formativas impartidas y
asistencia; N° de alumnado con
necesidades de conectividad

Registro de incidencias
solucionadas.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro garantiza la seguridad digital mediante protocolos establecidos por la Junta de CyL.

Su estrategia se basa en tres pilares:

® Gestion: Control de consentimientos y custodia de informacién en plataformas oficiales.

® Formacidn: Charlas y talleres de concienciacion para toda la comunidad educativa.

® Objetivos: A corto plazo, difundir decalogos de seguridad; a largo plazo, integrar la ciberseguridad en el curriculo y consolidar un sistema

de gestion de incidencias

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
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Servicio Estrategias y criterios de seguridad

Contrasefias y renovacion Recordar criterios de robustez (longitud, complejidad) y
renovacion periddica de credenciales de alumnado,
familias y personal.

Control de accesos y perfiles Revisar perfiles de acceso (alumnado, familias,
profesorado) en Aula Virtual, 0365/Teams y plataformas
editoriales.

Consentimientos y RGPD Recogida anual de consentimientos para

imagenes/datos; custodia segura de documentacion.

Registro y respuesta a incidentes Formulario Unico de incidencias de seguridad (phishing,
accesos indebidos, pérdida de credenciales).

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad

Escuelas Conectadas Acceso mediante claves oficiales de la junta de castilla y
webs confiables

Segmentacion de redes Separacion de redes (CED_Internet y CED_Docencia)

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia

Documentos de centro Organizacion de OneDrive/Teams por niveles y areas
(claustro, ciclos, tutorias)

Informes y datos académicos alumnado Plataformas oficiales

Imagenes y videos Carpetas en Onedrive protegidas

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacién

Profesorado Cursos sobre inteligencia artificial, robética y temas relacionados con
las competencias digitales.

Responsable

Coordinador TIC

Profesorado

Secretaria / Direccién

Coordinacién TIC

Responsable

CAU

Coordinador Tic y direccién

Responsable

Direccion

Direccion

Direccion

Responsable

Coordinador de formacion /
CFIE / Direccion
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Alumnado

Familias

Sesiones en tutoria sobre riesgos en Internet, ciberacoso, y
contrasefias seguras.

Pildoras formativas.

Plan director: ciberacoso y riesgos de internet.

Charlas y guias practicas sobre control parental, privacidad y uso
responsable de dispositivos en el hogar.
Pildoras formativas colgadas en la web del cole.

Tutorias / Coordinador TIC /
Equipo Directivo/ Equipos
externos al centro

Direccién / AMPA / Coordinador
TIC

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacién

Procesos de evaluacion y
auditoria

Herramienta de evaluacién

Revisién del Plan

Cumplimiento del plan de seguridad y verificacion del
PSCD

Revision de carpetas y documentos (OneDrive,
COLEGIOS, GECE)

Registro de actividades formativas, asistenciay
encuesta de satisfaccion

Informes trimestrales y memoria final del Plan Digital

Indicador

Comisién TIC.

Protocolo actualizado.

Datos custodiados.

Sesiones y participantes.

N° de auditorias realizadas; propuestas de

mejora incorporadas en PGA

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Crear carpeta en ONEDRIVE por cursos y efemerides para subir

Estrategia de desarrollo

archivos de actividades de centro para subir a redes sociales.

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso.

Medida

Informacion al profesorado de las posibilidades de las diferentes

aulas y dotar de material

Estrategia de desarrollo

Informar al claustro de la direccion de esta carpeta.

Ampliar el plan de acogida a nuevos docentes con esta informacion
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Temporalizacion

2025/2026 y 2026/2027

AREA 2

Medida

En las reuniones de ciclo establecer mecanismos de coordinacion
TIC para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso.

AREA 3

Medida

Reunién del coordinador TIC con el claustro para detectar las
necesidades de formacion del profesorado.

Temporalizacion

Tercer trimestre.

AREA 4

Medida

Estudio sobre diferentes aplicaciones para evaluar a través de las
TIC.

Temporalizacion

Todo el curso.

AREA 5
Medida
Fomentar propuestas vinculadas a la robética y programacion.

Temporalizacion

Tercer trimestre.

AREA 6

Medida

Propuesta a nivel de centro para recopilar documentos y actas en
OneDrive.

Temporalizacién

A lo largo del curso.

Estrategia de desarrollo

Establecer mas reuniones de coordinacién TIC

Estrategia de desarrollo

Solicitar formacion al CFIE.

Estrategia de desarrollo

Utilizacion de aplicaciones para evaluar.

Estrategia de desarrollo

Solicitar formacion al CFIE.

Estrategia de desarrollo

Recopilacion de documentos y actas.
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AREA 7
Medida
Solicitar mayor dotacion a la Direccion Provincial.

Temporalizacion

Todo el curso.

Medida

Solicitar retirada de ordenadores obsoletos y en desuso

Temporalizacién

Curso 25/26

AREA 8

Medida

Plantear formacion especifica sobre seguridad y confianza digital.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Solicitud de ordenadores.

Estrategia de desarrollo

Solicitud oficial

Estrategia de desarrollo

Evaluar la oferta de formacion disponible e integrarla en el PSCD.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Cuestionario para el claustro, para los
alumnos y para las famlias

Memoria final de curso

Nivel satisfaccién del uso de las diferentes herramientas
tecnoldgicas y competencias digitales

Rubrica que valore la consecucion o no de los objetivos

Responsable

Comisién tic

Comision tic y equipo directivo

planteados en este plan

Formacion docente

Numero de cursos realizados por el profesorado

Coordinador de formacion

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

Dimensién Objetivos

Educativa

Desarrollar estrategias y metodolégicas propias de las areas para abordar los

Conseguido

En proceso

procesos de E/A, con especial atencion a entre otras a la utilizacién de nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimensioén

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnolégica

Utilizar metodologias activas y para valorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje (forms, Kahoot, quizziz...)

Facilitar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo la
utilizacién de contextos de aprendizaje con las TIC, en entornos adaptados a sus
caracteristicas y estilos de aprendizaje.

Preparar materiales TIC para su utilizacion con el alumnado y reflexionar sobre
los cambios metodoldgicos y organizativos que hagan posible dicha integracion.

Abrir el centro a agentes externos que mejoren la Competencia Digital tanto del
alumnado como del profesorado en el aspecto de la seguridad: Personas
expertas en seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, Policia Local y Autondmica, para el uso seguro de las redes, asi como
de personas, organismos y entidades que puedan resultar sumativas.

Continuar con los planes de formacion relacionados con las competencias
digitales.

Objetivos

Delimitar funciones y responsabilidades del coordinador TIC y su equipo
(Comision TIC).

Definir el equipamiento tecnolégico a utilizar en cada nivel educativo y elaborar
el trabajo secuenciado para cada uno de los niveles educativos.

Abrir el centro a agentes externos que mejoren la Competencia Digital tanto del
alumnado como del profesorado en el aspecto de la seguridad: Personas
expertas en seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, Policia Local y Autonémica, para el uso seguro de las redes, asi como
de personas, organismos y entidades que puedan resultar sumativas.

Continuar con los planes de formacién relacionados con las competencias
digitales.

Desarrollar un plan de acogida para la atencion al nuevo profesorado que llegue
al centro y necesite formacion sobre la forma de trabajar las TIC.

Objetivos

Definir espacios de aprendizaje virtuales y fisicos para aprovechar u optimizar el
uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo
el equipamiento tecnolégico del centro y planificar la mejora continua
(conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...),
actualizando el Protocolo TIC.

Formar e informar sobre la politica de privacidad y seguridad digital del centro.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso
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Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 1 Mejora del uso de las redes sociales. En proceso
Area 1 Mejorar el uso del aula del futuro. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 2 Mayor coordinacion intranivel e interciclo vinculada a las TIC. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 3 Deteccion de necesidades formativas. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 4 Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 5 Comenzar a trabajar la robotica y programacion. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 6 Propuesta de OneDrive en red con todos los documentos y actas del centro. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 7 Aumentar la dotacion del centro. En proceso
Area 7 Retirada de Utiles electrénicos inservibles. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Fomentar la participacion del centro en actividades de formacién sobre En proceso

seguridad y confianza digital.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Cuestionario Forms Profesorado, alumnado y familias Medio

Memoria final del Plan TIC Claustro y Equipo Directivo

Reuniones de la Comision TIC Comision TIC Medio
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® Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Herramienta

Publicaciéon en la web del centro

Presentacion en claustro y consejo escolar

Destinatarios

Comunidad educativa

Comunidad educativa

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones

Integracion de metodologias activas con
TIC.

Formacion del profesorado en competencia
digital.

Difusién del Plan tic.

Anélisis de los resultados obtenidos

Incremento progresivo del uso de
herramientas digitales en el aula.

Mejora del nivel competencial del claustro.

Publicacion en web y redes.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Grado de satisfaccion

Medio

Medio

Temporalizaciéon

Curso 2025/2026

A lo largo del curso

A lo largo del curso

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

El Plan TIC seré revisado anualmente por la Comision TIC, incorporando las mejoras necesarias y adaptandolo a las nuevas necesidades
organizativas, educativas y tecnolégicas del centro.

Las actualizaciones seran difundidas al claustro y a la comunidad educativa.
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