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MARCO NORMATIVO

Legislaciéon subsidiaria a la redaccion del Plan Convivencia

Este “Plan de Convivencia”, del C.E.P. Menéndez Pidal, ha sido elaborado con
arreglo al marco normativo existente en Castilla y Leon.

1. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla 'y Leon.

5. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de castilla 'y ledn.

6. Instruccion de 11 de junio de 2009 por la que se establecen indicadores para la
elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

7. Ley 3/2014 de 16 de abril para la autoridad del profesorado.

8. Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la comunidad de castilla y ledn.

9. Decreto 38/2022 por es que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Castillay Ledn.

1. INTRODUCCION.

La mejora de la convivencia en el &mbito escolar es una preocupaciéon que cada dia
adquiere mayor importancia, mas cuando esta convivencia se puede ver alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la
comunidad educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes confirma la existencia de alumnos
gue presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo uno de los
aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la repercusion que tienen, para el
propio alumnado, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la
convivencia en el centro.

Asi mismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jovenes de diferentes paises
europeos han elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos
Democraticos sin Violencia”, en ellos, se recomienda que “los Centros Educativos
de toda Europa consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover
la consecucion de una educacion democratica sin violencia”.

La LOE modificada por la LOMLOE configura la convivencia escolar como un fin del
sistema educativo al recoger como elementos que lo inspiran la prevencion del
conflicto y su resolucion pacifica modificando y precisando entre otras la Ley 8/1985
de 3 de julio en especial el derecho a la educacion, los derechos y deberes del
alumnado regula 6rganos de gobierno, coordinacion y direccion de los centros
educativos y sus competencias en el marco de gobierno, coordinacion y direccion en
los centros educativos y sus competencias en el marco disciplinario, asumiendo



medidas de sensibilizacion y de intervencion en el ambito educativo que se regularon
por laLey Organica de 1/2004 de 28 de diciembre “medidas de proteccion integral
de violencia de género e igualdad entre hombres y mujeres”.

Con la publicacion del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castillay Ledn, ademas de actualizar y mejorar el Real Decreto
732/1995, texto ya superado por la propia dinAmica educativa e social, incorpora
aspectos claves en la relacion tanto con el tratamiento de la convivencia escolar como
la necesaria implicacion de profesores y familias y garantias de derechos de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa.

La ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establece las medidas
y actuaciones para la actuacion y mejora en los centros educativos de Castilla 'y Ledn
determina la obligacién de los centros educativos de incorporar en sus Reglamentos
de Régimen Interior (RRI) procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto
en que deberé figurar al menos las medidas de actuacion y procedimientos ante una
situacion de conflicto.

Por consiguiente, se contempla de igual modo en esta ORDEN EDU/1921/2007 la
importancia que tiene para la convivencia escolar la sensibilizacion haciendo
hincapié en la necesidad de informar y sensibilizar la sociedad, en particular la
comunidad educativa promoviendo y desarrollando iniciativas, actividades,
proyectos de innovacion, materiales destinados a tal fin (Art.22).

En ese sentido la Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado en su
exposicion de motivos destaca la convivencia escolar como un requisito basico
para lograr un proceso educativo de calidad incidiendo en la necesidad de que,
para garantizar el derecho individual a la educacion, es preciso transmitir que ademas
de la autoridad que le confiere su saber, el profesor esta investido de una autoridad
institucional para ejercer la funcion primordial de la docencia y ser en ello el garante
inmediato del derecho a la educacion.

Por eso en su Articulo 3 se da una especial relevancia a la corresponsabilidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y de la Administracion para la
consecucion de un clima de convivencia que favorezca la educacion integral del
alumno y consideracion del centro docente como espacio de convivencia, de
respeto mutuo y desarrollo de la personalidad del alumnado.

Por fin, el Decreto 23/2014 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y la autonomia que imparten ensefianzas no Universitarias ha introducido alteraciones
y correcciones legislativas y normativas que implicaron una actualizacion del marco
existente.

Por eso, este Plan de Convivencia, en cumplimiento de lo establecido a nivel legal y
normativo, no pretende ser a penas una recopilacién legislativa y normativa
exhaustiva, sino un instrumento adaptado a la realidad y al marco legal vigente.



2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.
Las caracteristicas del Centro en cuanto a su ubicacion, alumnado, equipo docente,
espacios, etc., estan expuestas en los documentos siguientes:

eProyecto Educativo del Centro (PEC), que incluye el Reglamento de
Régimen Interno (RRI).

eProgramaciones Didéacticas de cada nivel.

eProgramacion General Anual (PGA), que incluye el Plan de Accion Tutorial
(PAT).

eDocumento de Organizacion del Centro (DOC).

3. OBJETIVOS Y ACTITUDES DEL PLAN.

La situacion actual no presenta situaciones que interfieran significativamente en la
convivencia del Centro Educativo. No son muy significativos los hechos detectados,
principalmente en los cursos inferiores, sin embargo, se van incrementando algunas
alteraciones en crescendo, segun nos acercamos a los cursos finales de primaria, en
especial, insultos, alguna agresion y algunos abusos sobre los mas pequefios.

La respuesta del Centro a estas situaciones debe ser inmediata. Las normas de
convivencia deben prevenir las situaciones y controlarlas a tiempo cuando se
produzcan. La buena respuesta por parte del alumnado, la intervencion rapida del
profesorado, la intervencion del Equipo Directivo, cuando el hecho adquiere alguna
gravedad y la colaboracion de las familias, es importante para que los conflictos que
alteran la convivencia, sean resueltos con prontitud y no deterioren la convivencia del
Centro.

El Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Accién Tutorial indican las pautas a
seguir ante posibles situaciones problematicas, aunque estas no alteren
significativamente la convivencia del centro.

Por eso, este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las
actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro Centro Escolar, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 27 Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con las
alteraciones introducidas por el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
de los centros.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.



2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion
y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos en la
PGA del curso siguiente (Modificacion establecida por el Decreto 23/2014)

El fomento de la convivencia en el Centro Docente se centrara en el desarrollo de las
relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa, efectuando un
diagnoéstico preciso de la realidad escolar, con el fin de plantear propuestas de
actuacion basadas en experiencias ya contrastadas.

En ese sentido, el Centro, en el marco del fomento de la convivencia, debe tener
prevista la atencion de aquellos alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento, entendidas éstas como un proceso en el que el alumno o alumna no
se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia del centro, repercutiendo este
hecho en su vida emocional, académica y en el propio clima del centro escolar.
Dentro del marco general que establece el Proyecto Educativo de Centro, los
Organos de Gobierno elaboran este Plan de Convivencia que habra de
incorporarse ala Programaciéon General Anual del centro. Dicho Plan se elabora
teniendo en cuenta el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Accién
Tutorial, con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

En la elaboracion de este Plan de Convivencia se recoge el marco legal y normativo
vigente, el modo de actuacién que rige su funcionamiento, asi como los
procesos, procedimientos y estrategias a utilizar paralaresolucion de conflictos
ante situaciones derivadas de alteraciones del comportamiento.

En todo caso, la participacion de todos sectores de la Comunidad Educativa, el
establecimiento de un Calendario Regular de Actividades y de Reuniones, la
determinacion clara de sus Competencias, el establecimiento de un sistema de
comunicacién de las decisiones adoptadas, la coherencia en la aplicacion de las
normas y el tratamiento educativo de los temas de convivencia y en la resolucion de
conflictos, constituyen aspectos basicos del correspondiente régimen de
funcionamiento.

4. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES.

Con este Plan de Convivencia se procura visualizar las distintas fases asociadas a
esta problematica; la sensibilizacién y prevencién, la deteccién del problemay la
actuacion con aplicacion de las medidas correctoras previstas en la Ley. Por
€S0, se procura que exista coordinacion y corresponsabilidad entre todos los
intervinientes en las distintas fases de la implementacion de este Plan. Ademas, a
través de un conjunto de actividades e iniciativas diversas transversales se
procura vincular todo el proceso educativo a la formacion integral del alumno
en el Respeto, en la Solidaridad y en la Amistad.

Asi mismo, se promoveran un conjunto de pautas y habitos de convivencia mediante
el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin
de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.



La formacion y la sensibilizacion factores imprescindibles en prevencion, deteccion y
tratamiento de esta problematica, que pueden contribuir al fomento de la convivencia
y a la prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, se
llevaran a cabo las siguientes acciones formativas:

a)

b)

El Plan de Formacién del Profesorado incluye como una de sus lineas
prioritarias de formacidén las acciones relacionadas con el fomento de los
valores y la mejora de la convivencia escolar. Se realizaran en lo posible cursos,
coloquios, conferencias de formacién dirigidas al fomento de la convivencia, el
desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la
prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Dentro de las actividades y directrices sefialadas para cada afio en el marco del
Programa para el Fomento de la Participacién y el Asociacionismo de
madres, padres y alumnos en el sistema educativo de Castillay Leon, se
llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y de formacion, siguiendo el
modelo de las Escuelas de Madres y Padres, con el objetivo de implicar a
familias y alumnos en el proceso educativo y fomentar su participacion, como
aspecto clave para la mejora de la convivencia en los centros y la prevencion
de situaciones conflictivas.

Se programaran actividades de sensibilizacion y de formacion para el
alumnado.

De igual modo, se programaran actividades de sensibilizacién y de formacion
para el personal no docente

Se daran a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa los
“Estatutos Europeos para los Centros Educativos democraticos sin
violencia”. Teniendo en cuenta las diferencias existentes entre los sistemas
educativos europeos, estos Estatutos pueden ser adaptados o reforzados por
las comunidades educativas, siempre que conserven su espiritu y sus principios
generales.

4.1- ACTIVIDADES. INICIATIVAS. PROYECTOS

Actividades

Jornadas de puertas abiertas

Acogida de nuevos alumnos

Actividades deportivas

Jornadas solidarias — Caritas, AMBI...

Jornadas medioambientales — Dia del arbol

Celebracion del Dia de La Paz




Celebracion Dia Mundial de los Derechos Humanos y de los Derechos de la

Infancia

Celebracion del Dia Contra la Violencia de Género

Proyeccién Pelicula(s) sobre Valores, diversidad e inclusion

Reuniones periddicas con familias, profesores tutores, AMPA, Equipo directivo,

Equipo Orientacion sobre convivencia y prevencion de la violencia

Kit La Caixa Valores.

Concurso de la ONCE “Somos diferentes, no indiferentes” y AMBI

Charlas, coloquios sobre acoso escolar, primeros auxilios, seguridad digital,
drogas, alcohol, violencia de género, igualdad, tolerancia, etc.

Celebracion del Magosto como actividad integradora y de socializacion

Festival de Navidad como actividad integradora y de socializacion

Desfile de Carnaval como actividad integradora y de socializacion

Festival de Fin de Curso como actividad integradora y de socializacion

Acto Solemne Graduacion 6° Curso como actividad integradora y de socializacion

Excursiones, Intercambio(s) escolares. como actividades integradoras y de

socializacion

Nota: Por su relevancia o actualidad, podran ser incluidas otras actividades a lo
largo del curso.

*Al finalizar el curso escolar, el Centro elaborard un informe que incluird las
valoraciones que sobre la situacion de la convivencia en el mismo haya hecho el
Consejo Escolar (Art.9 ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre)

5. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO Y SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

5.1. Principios generales. (Articulo 4).

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.



2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Leon, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Decreto. *

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

*Ademas, la Ley 3/2014, de autoridad del profesorado, incorpora su Articulo 3.
los siguientes principios generales:

a) El derecho de todos a la educacion recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion
espafiola.

b) La garantia del ejercicio de la funcién docente del profesorado y su reconocimiento
y apoyo social como factor esencial de la calidad de la ensefianza.

c) La consideracion del profesorado como figura fundamental para que el alumnado
adquiera, y desarrolle al maximo, sus competencias y capacidades y alcance los
objetivos académicos y de desarrollo personal establecidos.

d) La corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad educativa y de
la administracion para la consecuciéon de un clima de convivencia adecuado en los
centros escolares enmarcado en principios democraticos, que evite conductas de
acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

e) La consideracién del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado.

f) El reconocimiento de que, para su buen funcionamiento, los centros docentes
necesitan contar con normas de convivencia y con procedimientos de
actuacion precisos y que el profesorado disponga de los medios necesarios
para velar por su cumplimiento.

g) Lacoordinacion entre las diferentes administraciones publicas para participar
de forma mas efectiva en la prevencion y resolucion de conflictos que afecten
al normal desarrollo de la actividad escolar.

6. Derechos de los alumnos
6.1. Derecho alaformacién integral (Articulo 5).

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica; la formacion en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia, una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente



las relaciones interpersonales, la adquisicion de habilidades, capacidades y
conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente y la
formacion éticay moral (Art51y 2 a.b .c.).

6.2. Derecho a ser respetado (Articulo 6)

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica: la proteccion contra toda agresion fisica,
emocional o moral, el respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas 0 mora, la disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas
de prevencién y de actuacién y un ambiente de convivencia que permita el normal
desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo (Art 6 .1y 2
a.b.c.d).

6.3. Derecho a participar en la vida del centro. (Articulo 8).

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente. Este derecho
implica la posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones (Art .8 1y 2.b).

7. Deberes de los alumnos

7.1. Deber de estudiar y de respetar a los demas

Ademas del deber de estudiar (Art. 10) los alumnos deben respetar a los demas, todos
los alumnos tienen el deber de respetar a los demas; respetar la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social y demostrar
buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias. (Art.
11.2 b.c)

7.2. Deber de participar en las actividades del centro. (Articulo 12)
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro. Este deber supone respetar y cumplir las decisiones del personal
del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales
y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos (Art. 12.1y 2.a).



7.3. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro. (Articulo 13).

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica; respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
régimen interior, participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia
en el centro y respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos (Art.13.1y 2)

7.4. Deber de ciudadania. (Articulo 14)

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

8. La participacién de las familias en el proceso educativo.

8.1. Implicacién y compromiso de las familias. (Articulo 15)

A los padres o tutores legales, madres o tutores legales, como primeros responsables
de la educacion de sus hijos o pupilos les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el Centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada. (Art.15, modificacion
establecida por el DECRETO 23/2014, 12 de junio)

8.2. Derechos de los Padres o Tutores legales. (Articulo 16)

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales
a
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de



sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

8.3. Deberes de los Padres o Tutores legales. (Articulo 17)

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio en particular respetar y hacer respetar a sus hijos o
pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa (Art. 17.y 17.2c).

9. Distribucién de competencias.

9.1. Competencia. (Articulo 18)

1. De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a
la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y en el centro.

9.2 El Consejo Escolar. (Articulo 19)

Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica
de conflictos y la prevencion de la violencia de género (Decreto 23/2014).



9.3 La Comision de Convivencia. (Articulo 20)

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto,
colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios y un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los
siguientes criterios:

1° En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacion infantil y
primaria: dos profesores y dos padres, salvo si el nimero de unidades es inferior a
seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo
una o dos unidades en los que se constituird con un padre.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz, pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia,
con voz, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas
que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el Reglamento
de Régimen Interior. La Comision informaré al Consejo Escolar, al menos dos
veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

9.3.1 COMISION DE CONVIVENCIA — COMPOSICION.

En cumplimiento de establecido en el Punto 9.3, la Comisién de Convivencia del
Centro segun acuerdo del Consejo Escolar queda asi constituida por los siguientes
miembros:
El Director del Centro:

Ignacio Javier Lopez Casasola

El jefe de Estudios:
David Vega Cobo

Una madre madres:
M.2 Cristina Fonte Nova Barroso



e Dos representantes del profesorado:

e Ana Isabel Cach6on Roo
¢ Fernando Marqués Pinhal (Coordinador de Convivencia)

9.4 El claustro de profesores. (Articulo 21, Decreto 23/2014))
1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

9.5 El Equipo Directivo. (Articulo 22)

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
2. Son competencias del Director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden
a los alumnas y alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el
articulo 19 del Decreto, y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el RRI.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38
de presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de cuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al Jefe de Estudios:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se
lleven a cabo en el centro.



9.6 El Coordinador de Convivencia. (Articulo 23)

1.

En los Centros Publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de

educacion infantil y primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacion

profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de

convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades

previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de convivencia de los

centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) Decreto 51/2007.

9.6.1 El coordinador de convivencia — Funciones (ORDEN EDU/1921/2007
de 27 de noviembre)

Art 2. — En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia
escolar desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de
convivencia del centro, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacion con
el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado
y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segin lo que se
especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, Segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan
de convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

Art 4. - El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara
sus funciones durante el tiempo que dure el mandato del director que lo
designo, cesando en sus funciones al producirse alguna de las causas
siguientes:

a)
b)
c)
d)

Cese del Director que lo designa.

Cambio de Centro.

Renuncia motivada aceptada por el Director.
Revocacién motivada por el Director.

9.7. Los Tutores Docentes. (Articulo 24)
1. Corresponde a los Tutores, en el ambito del plan de accion tutorial,la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos



de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los Tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. EIl Tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

9.8. Los Profesores. (Articulo 25)

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto 51/2007, y en el marco de lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

10. El ejercicio de la autoridad del profesorado (Articulo 25 bis)

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién
de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito
en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

11. Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro.

11.1 Instrumentos de la convivencia en los centros educativos. (Articulo
26)

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan
contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa.

11.2 El Plan de Convivencia. (Articulo 27)

1. Los Centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general
anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su



incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizaciéon de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de
la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacién y
condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecuciéon de sus objetivos, en la
programacion general anual del curso siguiente (Modificaciéon establecida por el Decreto
23/2014)

11.3 El Reglamento de Régimen Interior. (Articulo 28)
1. El Reglamento de Régimen Interior en lo relativo a la convivencia
escolar, como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en
el capitulo IV del titulo Il de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su
contenido, por revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos
cambios.
a) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.
b) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IV del titulo 11l de este decreto.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

1. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
gue se especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacién de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al
disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepciéon de los alumnos
al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro. (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12



de junio).
a) Establecer los procedimientos de actuaciéon en el centro ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.
b) Concretar el desarrollo de la mediacibn y los procesos de
acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo

establecido en el capitulo IV del titulo Ill de este decreto.
2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién del mismo y se
reflejara la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacion de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al
disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos
al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro. (Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio).

11.4 Normas de convivenciay conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivenciay conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje
y la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:
a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion vy
condiciones personales.
b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro,
asi como los procedimientos y medidas para la prevencién y resolucion de
conflictos.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico
0 en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6érgano competente para imponer la correccion, sin
perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacion vigente. (Modificacién establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio).



12. LA DISCIPLINA ESCOLAR

12.1 Calificacién de las conductas que perturban la convivenciay tipos de
correccion. (Articulo 29)

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podran seran consideradas como graves 0 muy graves.
2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el
apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias
y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion que se
adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.



El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido
en el capitulo V del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014).

12.2 Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras (Articulo
30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educaciéon y, en el caso de la educaciéon obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningdn caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y
a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro. (Modificacion
establecida por DECRETO 23/2014).



5. Las medidas de correccion se lleven a cabo sobre conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafnadas por
las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del
alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

12.3. Ambito de las conductas a corregir. (Articulo 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros Organos o
administraciones, en el @mbito de sus respectivas competencias.

12.4 Gradacién de las medidas correctoras y de sanciones. (Articulo 32)

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en suconducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) Laremediacion.
b) Lareiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la



convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de Ila
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion
sobre las mismas.

12.5 Responsabilidad por dafios. (Articulo 33)

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

12.6 Coordinacion interinstitucional. (Articulo34)

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de
las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a
los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,



familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos
la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

13. Actuaciones inmediatas

13.1 Actuaciones inmediatas. (Articulo 35)

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b).

2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
gquedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

13.2 Competencia. (Articulo 36)

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo
35.2 c¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera
precisado en el reglamento de régimen interior.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014).



14. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

14.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
(Articulo 37)

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

a)
h)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréaticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles
académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

14.2 Medidas de correccién. (Articulo 38)

1.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.



f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

14.3 Competencia. (Articulo 39)

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

14.4 Régimen de prescripcion. (Articulo 40)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el
plazo de 30 dias desde su imposicion.

15. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Nota Previa: Tanto la mediacion como los procesos de apoyo reeducativo estan
mas direccionados a Centros con alumnado de Secundaria y etapas siguientes,
tal como refiere el “Manual de Apoyo 2” de aplicacion y desarrollo del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Junta de Castillay Ledn. El Manual de
Apoyo 1 podré ser un documento de extrema utilidad en el analisis y tratamiento
dl proceso, en la aclaracion de algunas dudas sobre aspectos generales y el
procedimiento de mediacion y los respectivos modelos para tramitacion para
llevar a cabo las actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo
que podran ser utilizados a titulo orientativo. Sin embargo, aunque no se
contemple la existencia de conflictos que necesiten su aplicacion, en caso de
necesidad queda reflejada la normativa respectiva.

Articulo 41. 1y siguientes

3. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.



15.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
(Articulo 48)
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro.
e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o0 educativas, tendran la calificacion de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracion de muy graves. (Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio).

15.2 Sanciones. (Articulo 49)
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas
en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.
(Modificacién establecida por DECRETO 23/2014)



16. Incoacién del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento
(Articulo 51 del Decreto 51/2007 de 27 de noviembre). Podran ser adoptadas
medidas cautelares provisionales para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro (Articulo 52 del Decreto 51/2007 de 27 de noviembre).

NOTA: El Manual de Apoyo 1 de aplicaciéon del DECRETO 51/2007 de 17 de
mayo de la Junta de Castilla y Ledn podra ser un documento de extrema utilidad
en el andlisis y tratamiento de los conflictos y en la aclaracion de algunas dudas
sobre aspectos generales y el procedimiento sancionador y los respectivos
modelos para tramitacion del expediente sancionador que podran ser utilizados
a titulo orientativo.

16.1 Comunicacion de delitos y de faltas.

La Direccion del Centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direcciéon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito
o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas. (Ley
3/2014 de 16 de abiril)

16.2 Protocolo de actuacion.

Como se ha dicho anteriormente, los procedimientos o estrategias de
intervencion elegidos para la resolucion de conflictos no deberan suplantar a
ninguno de los 6rganos de gobierno, 6rganos de participacién en el control y
gestién y 6rganos de coordinacion de los centros docentes, sino, por el contrario,
deberan contribuir para facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las
correspondientes al Claustro de Profesores, al Equipo Directivo, la Comisién de
Convivencia, al EOEP, al Profesorado y, con mayor motivo, las referidas a la
tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor o tutora ejerza como
mediador en los problemas que surjan. (Articulo 13.4 ORDEN EDU/1921/2007
de 27 de noviembre)

En el Articulo 13.1 ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre—
Procedimientos de actuacién ante situaciones de conflicto que afecten a la
convivencia escolar, se determina que “Los Centros incorporaran en sus
Reglamentos de Régimen Interior, segun lo establecido en el articulo 28.d)
del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion ante situaciones de
conflicto, en los que, al menos, deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informaciéon que permita elaborar un
pronostico de la situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos
y las circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.



Asimismo, la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre incorpora un
modelo esquematico de procedimiento de actuacion en situaciones de
conflicto que afectan la convivencia escolar (Anexo 1) que se aplicard de forma
supletoria en aquellos Centros que carezcan de procedimientos especificos en
su Reglamento Régimen Interior. Este modelo esqueméatico aun no ha sido
desarrollado posteriormente a nivel procedimental. Sin embargo, el Manual de
Apoyo 1y 2 de aplicacion del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo de la Junta
de Castillay Ledn podra ser un documento de extrema utilidad en el analisis y
tratamiento de los conflictos, en la aclaracién de algunas dudas facultando
igualmente “Modelos” para la tramitacion de algunos expedientes.

De este modo, a pesar de estar derogada la ORDEN EDU/52/2005 de 26 de
enero, se seguira utilizando como documentos orientativos los Anexos Il e lll de
la cita ORDEN en la elaboracion del PROTOCOLO de ACTUACION de este
Centro Educativo en los siguientes casos:

Alumnado que presente alteraciones del comportamiento.
A.1 Actuaciones iniciales.
A.1.1. Comunicacion de la situacion.

a) El alumno o alumna la comunicara al profesor que corresponda y éste al
tutor o tutora del mismo.

b) La madre o el padre la comunicardn al profesor o profesora que
corresponda y éste al tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran,
habitualmente, al tutor o tutora del alumno o alumna.

d) El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios o Coordinador de Convivencia) y éste, si lo cree conveniente, al
EOEP.

A.1.2. Informacion previa.
El Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, asesorado por el EOEP, con
la participacion del tutor o tutora y, en su caso, de otras personas, llevaran a

cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar:

a) Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espacio temporales y con personas distintas.

b) Si la alteracion continda ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno o alumna.

c) Sila alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave,
por su intensidad y caracteristicas.



A1.3. Prondstico inicial.

El Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, con la colaboracion del tutor
o tutora del alumno o alumna y del EOEP, en relacién con la informacion previa
recogida en el apartado anterior (caracteristicas de generalizacién, continuidad
y gravedad), elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracion presentada por
el alumno o alumna, determinando:

a) Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por
disfunciones del proceso “ensefianza/aprendizaje”, por factores de tipo
familiar, socio/ambiental o de “marginalidad”, entre otros.

b) Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de
una alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

A.1.4. Toma de decisiones inmediatas.

A patrtir de lo anterior, El Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, con la
participacion del tutor o tutora y del EOEP, valoraran y tomaran decisiones sobre:

a) La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten
la repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

b) La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento
de

Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones que
requieren medidas correctivas o sancionadoras.

¢) La comunicaciéon inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho
ya) a la familia del alumno o alumna, o la conveniencia de esperar hasta el
inicio de Actuaciones Posteriores (Procedimiento 2).

d) La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o
a ambos) dadas las caracteristicas de la alteracion.

e) La comunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

f) La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

g) El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

h) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas
en un informe elaborado por el Jefe de Estudios que estara depositado en
la direccion del centro.

“De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucion

de conflictos quedara constancia escrita en el centro.” (Articulo 13.3
ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre)



A.2. Actuaciones posteriores
A.2.1. Evaluacién del comportamiento problematico.

El proceso serd coordinado por el Jefe de Estudios o Coordinador de
Convivencia, con la participacion del EOEP y del tutor o tutora del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con el alumno o alumna
(individualmente), el centro docente (alumnado, profesorado y otras personas
relacionadas con la situacion) y las familias.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precisién posible, cuél o cuales
son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que
aparecen, llevando a cabo un andlisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le siguen
(consecuentes).

En relacion con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera
necesario:

a) Revisar aspectos como el agrupamiento y motivacion de los alumnos,
especialmente si se trata de una alteracion del comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso “ensefanza-aprendizaje’,
manifestandose en conductas disruptivas.

a) Recabar informacién de otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales), si se trata de una alteracién que podria encajar en alguna de
las patologias psiquiatricas o se deba, fundamentalmente, a factores
de caracter socio-ambiental.

El resultado de la evaluacién se recogera en un documento que quedara
depositado en la Direccion del Centro.

A.2.2 Plan de actuacion.

La coordinacion de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el
asesoramiento y apoyo del Coordinador de Convivencia, del EOEP y del tutor
del alumno.

El documento seré redactado por la persona designada por el Jefe de Estudios,
(generalmente el coordinador de Inter nivel) con el apoyo del tutor del alumno y
presentado al resto de profesores que intervengan en él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia
del alumno o alumna.

El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:
a) En relacion con la actuacién individual con el alumno:

% Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacion de técnicas y
concrecién de los aspectos que rodean a su comportamiento.



% Forma de facilitar la informacién al alumno o alumna con la mayor
estructuracion posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar,
diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacién previsto.

L)

b) En relacién con el centro (profesores y alumnos):

% Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de
factores como: La organizacion de la clase o del centro, la ubicacion
espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno o alumna por parte
de sus compairieros, asi como las disposiciones de recursos.

% Medidas de apoyo escolar con el alumno o alumna en caso de ser
necesario (inclusién en programas existentes en el centro).

% Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje
global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se
entiendan como un problema de todo el centro y no de un ambito
determinado.

c) En relacion con el ambito familiar:
% Planteamiento de programas de mediacion familiar.

% Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacioén y fijando un calendario de reuniones con las madres y padres.

d) En relacion con otros ambitos:

++ Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y
servicios (sanitarios o sociales, o a ambos).

s El Plan de Actuacion incluira el seguimiento (temporalizacion e
implicados) asi como la evaluacion de los resultados obtenidos,
analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las
actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los
servicios de apoyo especializados que pudiera ser necesario.

A.2.3. Derivacion a servicios especializados.
El Director del centro, una vez informado el tutor o tutora del alumno o alumnay
habiendo autorizado la familia, efectuara si es necesaria la demanda de
intervencién especializada.
B). Situaciones de posible intimidacion y acoso entre el alumnado.

B.1. Actuaciones inmediatas de caracter urgente.

a) Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial.

a.1 Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso de una situacion de intimidacion o acoso sobre algun alumno o



alguna alumna o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de del tutor o tutora del alumno, El Jefe de
Estudios o Coordinador de Convivencia, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

a.2 Este nivel de actuaciéon corresponde, por tanto, a todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

b) Puesta en conocimiento del Jefe de Estudios o Coordinador de
Convivencia.

b.1 El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumno o alumna, trasladara esta
informacion al Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, en caso de
gue no lo haya hecho segun el apartado anterior.

b.2 El Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, con el asesoramiento
del EO y del tutor o tutora del alumno, completara la informacion utilizando
los medios y actuaciones adecuadas (indicadores de intimidacion y acoso
entre el alumnado), todo ello de forma estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacion con la situacion planteada.

a) Valoracion inicial. Primeras medidas.

c.l El Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, con el
asesoramiento del EO y del tutor del alumno, efectuara una primera
valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia o no de un caso de
intimidacioén y acoso hacia un alumno o alumna, asi como el inicio de las
actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacion serd comunicada a la familia del
alumno o alumna.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

B.2. Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la existencia de
comportamientos de intimidacion y acoso entre el alumnado.

Coordinadas por el Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia con el apoyo
del tutor o tutora y el E.O., las actuaciones pueden ser simultaneas.

a) Comunicacion a:
a.1l La familia del alumno o alumna afectado.

a.2 Equipo de profesorado del alumno o alumna y otro profesorado
afectado, si se estima conveniente.



a.3 Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si
se ha informado con anterioridad de la existencia de indicios).

a.4 La comunicacion a la familia y al profesorado la llevara a cabo el tutor o
tutora con el apoyo del Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia, si
se estima conveniente.

a.5 La comunicacion debe aportar orientaciones referidas al maltrato entre
iguales, tanto a la familia como al profesorado y, en el caso de la familia,
informacion de posibles apoyos externos (servicios sociales y/o sanitarios);
de todo ello quedara constancia por escrito.

17. Informes sobre la situacién de convivencia
(Articulo 9.1 ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre)

Al finalizar el curso escolar, los centros elaboraran un informe que incluira
las valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo,
haya hecho el consejo escolar. Dicho informe quedara integrado como un
capitulo especifico en la memoria final. Asimismo el contenido del informe
se reflejara en el apartado correspondiente de la aplicacion informatica de
gestion del seguimiento de la convivencia y de acuerdo con las indicaciones y
criterios que pudieran establecerse desde la Consejeria de Educacion.



