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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El presente Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) pretende enumerar y definir el conjunto de
rasgos que caracterizan y dan identidad al C. P. " Menéndez" de Bembibre (Led6n). Entre estos
rasgos ocupan un lugar destacado:

El perfil del Centro.

La educacion que se pretende y escuela que se desea.
Modelo de formacion del alumnado.

Estructura organizativa del mismo.

1. Valores, objetivos y prioridades de actuacion.

Resulta muy dificil definir una linea metodoldgica unitaria de centro sin fisuras ni
desviaciones. En la practica, cada miembro del profesorado aporta su estilo docente,
fundamentado en un conjunto de principios psicopedagdgicos que su formacién y experiencia han
ido sedimentando y validando. Mas que establecer una linea metodoldgica estricta y rigida (pocas
veces alcanzable) y que ademas ofrece pocos margenes de maniobra, este Centro propone buscar
el equilibrio y la complementariedad de métodos diversos, buscando puntos de encuentro en torno
a la observacion directa, la actividad, los aprendizajes significativos, la alternancia entre la
individualizacion y socializacion, el descubrimiento y la funcionalidad de los aprendizajes.

A pesar de que cada miembro del profesorado tiene un derecho reconocido de libertad de
catedra para escoger metodologia y seleccién de contenidos y propdésitos, esta libertad tiene como
limite la armonizacion de estas elecciones con las que realicen el resto del profesorado, con las
miras puestas en el alumnado. Basamos nuestra actuacion en los siguientes principios:

- Metodologia activa: Creemos que es necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa,
critica e investigadora que, mediante la comunicacién y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisiciéon de los aprendizajes.

En el aspecto instructivo, perseguird la adopcion de sistemas activos, que impliquen la
participacion responsable del alumnado en el propio proceso de aprendizaje

- Orden vy disciplina: Entendemos que son valores necesarios para la vida y el trabajo de los
escolares, no entendidos como una rutina ni como un fin en si mismo, sino como pilares en los que
se basa la labor educativa: el respeto mutuo, el didlogo y la asertividad, la reflexion, la
colaboracion, la solidaridad, etc...

- Desarrollar el espiritu critico y reflexivo, la capacidad de discusion y de decisién, asi como la
autonomia personal.

- Fomentar la actividad, la participacion y la iniciativa para lograr la busqueda de los conocimientos
y desarrollar la competencia de aprendera aprender.

- Cultivar la investigacion, la adquisicion de conocimientos, de cara a una utilizacién practica, de
forma que no haya desconexién entre la teoria y la préactica, entre el trabajo y el estudio,
fomentando asi los aprendizajes significativos y la conexion entre nuevos aprendizajes y los
previamente adquiridos.

- Fomentar una educacion pluralista, en la medida en que no ha de excluir a nadie a causa de su
procedencia, religion, ideologia o nivel econémico, y también porque ha de capacitar a los alumnos
(sin imposiciones ni adoctrinamientos) para vivir en una sociedad que es plural, global y donde
debe respetarse a los demas.

- Fomentar una educacion abierta, tolerante y democrética en torno a los valores educativos a
transmitir y a la gestion del Centro.
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- Potenciar un clima de convivencia, rechazando el racismo y pretendiendo ser una escuela plural,
de todos y para todos. Consideramos de gran importancia que el alumno aprenda a vivir con los
demas compafieros independientemente del nivel o clase social que sean. Debe respetarlos a
todos y aprender a decir NO, ante cualquier violencia y a compartir como suyas las alegrias y
ansiedades de los compafieros desarrollando los valores de empatia y solidaridad.

- El Centro se compromete a impartir una educacion que fomente el desarrollo integral del individuo
a todos los niveles (psicomotor, afectivo, social, cognitivo...) Ademas, pretende permanecer
abierto y disponible para todos de tal manera que, lejos de cualquier clase de discriminacion, se
ofrezca como lugar de acogida, encuentro y servicio para todos los que lo necesiten, como lugar
publico que es.

-Dentro de este servicio que pretendemos ofrecer se incluye un proyecto bilingiie que pretende
convertir al centro en un lugar de referencia en el cual el alumnado al finalizar la etapa de Primaria
tenga un dominio adecuado ademéas del castellano como idioma oficial, de otros idiomas
extranjeros como el Inglés y una toma de contacto con el francés . Estos conocimientos se
plasman mediante la implantacion de dos programas : el Proyecto Bilingie de Inglés que lleva
funcionando ya nueve cursos académicos y el plan experimental del francés en el tercer ciclo de
E.P., el cual hemos incluido el curso pasado en un proyecto de autonomia del centro para darle asi
mas peso y entidad si cabe, siendo parte de nuestra sefia de identidad que es el plurilingliismo, ya
gue ademas ofrecemos la posibilidad de cursar Portugués de manera voluntaria a los alumnos de
toda la etapa de Primaria.

- Fomentar la Coeducacion. Entendemos que la coeducacion no significa solamente tener a nifios
y nifias dentro de una misma aula, sino que a través de sus vivencias relacionales y de su
integracion valoren el enriquecimiento de la complementariedad. La sexualidad es una herramienta
valiosa en el proceso de la coeducacién, para entender los derechos propios de cada uno que,
complementandose, permitan estimar y valorar la colaboracién con el otro en el trabajo, en el juego
y el dialogo. El Centro trata trabajar en la eliminacién de la discriminacién contra la mujer y en la
superacion de mitos, tabues y diferenciacion de roles entre sexos, fomentando la igualdad, cuyos
aspectos a tratar se incluyen en el “Plan de Igualdad” para hombres y mujeres practicando una
educacion sin discriminaciones por razones del sexo y basada en la equidad y la diversificacion de
tareas y roles sin tener en cuenta la condicion sexual del individuo.

La finalidad ultima que con él se persigue es alcanzar una mejora cualitativa del proceso de
enseflanza-aprendizaje y de la accion educativa que se lleva a cabo en el Centro basada en:
e El desarrollo integral personal del alumnado.
e La adaptacion a sus cualidades e intereses personales.
e La respuesta a las necesidades de una sociedad plural, global, democrética,
abierta, compleja y tecnificada.
e Lograr la insercion social del alumnado.

Por estas razones consideramos que este proyecto ha de estar abierto a las diversas
adaptaciones curriculares que la comunidad educativa y nuestro sistema escolar, necesariamente
diversificado, demanden.

2. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar.

La localidad se sitla en la zona noroeste de Ledn, en el km 385 de la N-VI y ocupa una
extension de 26,5 kildmetros cuadrados.

Es un nudcleo urbano, con unos 9.000 habitantes censados, de los que alrededor del 15% son
de origen inmigrante. Se la considera "la capital del Bierzo Alto ", por ser la poblaciébn con mayor
namero de habitantes de la zona

Cuenta para atender a su poblacién infantil y juvenil con 3 Colegios Publicos (1 de E.P. ; 1 de
E.I.LP. y otro de Infantil) y 1 Concertado (que ofrece Infantil, Primaria y E.S.O, y 2 Institutos Publicos,
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de E.S.O. y Bachillerato, ofreciendo diferentes tipos de Ciclos Formativos grado Medio y Superior.

La mayor parte de las familias desarrollan su actividad en los sectores secundario y terciario,
situdndose su renta per capita en la franja media y media-baja de la Comunidad. Cuenta también
con un importante porcentaje, de poblacién de origen inmigrante: portugueses, caboverdianos,
pakistanies... que actualmente han experimentado un ligero aumento con la incorporacién de
inmigrantes de otros paises europeos del Este, como rumanos, bulgaros etc.con bajos niveles de
rentay en la actualidad un alto nivel de desempleo.

Dentro de Bembibre, el Colegio esta situado de tal forma que tiene bajo su radio de accion
los barrios del centro del casco urbano, por lo que es muy demandado por los padres. Las
principales actividades econdmicas se centran en la mineria, construccion y servicios. Debido a la
crisis de los dos primeros sectores, se dan situaciones de paro ciclico por un lado y por otro, existe
un alto porcentaje de pensionistas jovenes, derivados de la regulacién minera.

La mayoria de familias demuestran interés y preocupacion por la educacion de sus hijos, e
hijas y colaboran con el Centro, bien a través de la A.M.P.A., del Consejo Escolar y / o de las
entrevistas con el profesorado. Pero otras familias poseen una escala de valores muy distinta a la
gue se promueve desde el Colegio, lo que origina algunas interferencias en el funcionamiento del
Centro y la comunicacion y colaboracion que todos los sectores de la comunidad educativa
debemos brindar para un positivo desarrollo de la educacion integral de losalumnos.

Como recursos culturales, Bembibre cuenta con: un Centro de Educacion de Adultos, que
organiza programas especificos, Biblioteca Publica, Sala de Exposiciones, Museo Municipal
histérico y etnografico (con un taller de costura en la parte baja del edificio), ademas del teatro
municipal Benevivere que siempre colabora con la comunidad educativa para celebraciones
escolares, graduaciones organizadas por el AMPA, certamen de villancicos, etc... También esta
ubicado en Bembibre el Centro de Salud, que coordina las camparfias de sanidad escolar de la
zona, y el C.E.A.S. (integrado por dos Trabajadores sociales y una Animadora sociocomunitaria).
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4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DOCENTE.

Organos de Gobierno

Los Colegios de Educacion Primaria tienen drganos de gobierno de dos clases: unipersonales y

colegiados.

Los 6rganos unipersonales son aquellos cuyo titular es una sola persona fisica: Director o
Directora, Jefe de Estudios o Jefa de Estudios, y Secretario o Secretaria.

Los 6rganos colegiados son pluripersonales, estan integrados por varias personas fisicas, que
pueden ser miembros del 6rgano por designacion (en nuestro Centro el representante del

Cargos Directivos

Cargo Apellidos y nombre Espec. | Periodo de | Cuerpo
nombram.

Director LOPEZ CASASOLA IGNACIO JAVIER PRI De 1/07/2015 a | Maestros
30/06/2019

Secretaria | FERNANDEZ MERAYO M2 ISABEL Fl De 1/07/2015 a | Maestros
30/06/2019

Jefe  de | CABERO GALLEGO MIGUEL ANGEL MU De 1/9/2016 a | Maestros

Estudios 30/06/2019

Ayto. en el Consejo Escolar) o por eleccién (cualquiera de los representantes del profesorado, familias o
alumnado), en el Consejo Escolar del Centro. Claustro de Profesores y Profesoras.
Los principales fines de los érganos de gobierno del Centro son los siguientes:

Garantizar que todas las actividades que se desarrollan en el Centro estan dentro del
marco de los principios constitucionales.

Garantizar la neutralidad ideoldgica y la libertad de catedra.

Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos los componentes
de la Comunidad Educativa.

Asegurar la calidad de la ensefianza del Centro.

Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la educacién expresados en este
Proyecto.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo.

- Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
El equipo directivo, entre otras, tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en el centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el @&mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la
memoria de final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

El equipo directivo podré invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente.
Los componentes: El Director , el Jefe de Estudios y la Secretaria.
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DIRECTOR o DIRECTORA: Funciones

- Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracién Educativa en el
Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del centro.

- Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los

objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion Provincial que se
establezcan al efecto.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el
régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando
corresponda, de incoacion de expedientes.

- Mantener las relaciones administrativas con la Direccidén Provincial y proporcionar la informacion que le
sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Gestionar los medios materiales del centro.

- Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.

- Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y cesar
a los coordinadores de Internivel y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este
Reglamento.

- Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho
de reunién del profesorado, madres y padres, alumnado ..

- Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la P.G.A., de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar y las propuestas formuladas por el Claustro y
asimismo, velar por su correcta aplicacion.

- Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comision de
Coordinacién Pedagodgica del Centro.

- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada
coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

- Elevar al Director o Directora Provincial la Memoria Anual sobre las actividades y situaciéon general del
Centro.

- Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior, y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

- Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

JEFE DE ESTUDIOS: Funciones

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

- Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del profesorado y
alumnado en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, las Programaciones Didacticas y la
Programacion General Anual y ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos del
alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la P.G.A., asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos de nivel e internivel.

- Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores y tutoras, y en su caso del E.O. del centro, conforme al plan
de accion tutorial.
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- Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de Formacién del
Profesorado e Innovacion Educativa, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion del profesorado realizadas en el Centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

- Participar en la elaboracién de la propuesta del P.E.C proyecto educativo y de la P.G.A. junto con el
resto del equipo directivo.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

- Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

SECRETARIA: Funciones

- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del director.

- Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de Gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

- Custodiar los libros y los archivos del Centro.

- Expedir las certificaciones que solicitan las autoridades y las personas interesadas.

- Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del material didactico.

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de
servicios adscrito al Centro.

- El director o directora es quien ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al Centro, pero en el caso
del personal de administracién y de servicios, la jefatura directa de dicho personal corresponde al
secretario o secretaria, por delegacion del director o directora.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

- Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director , realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

- Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del director o directora.

- Cualquier otra funcién que le encomiende el director o directora dentro de su ambito de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS
EL CONSEJO ESCOLAR:

-El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa. En nuestro Centro esta compuesto por:

-Sector del profesorado

o El Director o la Directora del Centro, que sera su Presidente.

e ElJefe o Jefa de Estudios.

e Cinco maestros 0 maestras elegidos por el Claustro.

o Elsecretario o secretaria, que actuara como secretario con voz, pero sin voto.
-Sector de las familias del alumnado.

e Cuatro representantes de padres o madres.

e Un representante de la AMPA del centro.
-Sector Administraciéon y Servicios.

e Un representante.

-Representacion del Municipio
e Un representante.
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-Sector del alumnado:
e Un alumno o alumna elegidos de entre los alumnos/as de 5° y 6° de E.P., con voz pero sin
voto.

Reuniones del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.
La antelacion minima para enviar la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion sera de una semana en los Consejos ordinarios y de 48 horas en los extraordinarios.
La periodicidad de las reuniones sera:
a. Preceptivamente:
e Una reunion a principio de curso.
e Una reunion a final de curso.
e Una reunién, como minimo, al trimestre.
b. Sin periodicidad determinada:
e Siempre que lo convoque el Director/a..
e Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los miembros.

Atribuciones del Consejo Escolar:

- Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, aprobarlo y evaluarlo,
sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacion con la
planificacién y organizacion docente.

- Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

- Elegir al Director/a del centro.

- Proponer la revocacion del nombramiento del Director o la Directora, en los términos establecidos en
este reglamento.

- Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente.

- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

- Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que correspondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia en el centro de acuerdo
con las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y la ejecucién del mismo.

- Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.

- Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al Claustro.

- Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares complementarias.

- Fijar las directrices para la colaboracién del centro con fines culturales, educativos y asistenciales, con
otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracién Educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.

- Informar la Memoria Anual sobre las actividades y actuacion general del centro.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

LA COMISION ECONOMICA:

En el Seno del Consejo Escolar existird una Comision Econdmica, cuya composicion sera la
siguiente:
o El Director o la Directora
o El secretario o la secretaria
e Un maestro o maestra.
e Un padre o madre del alumnado.

Funciones
e Colaborar en la elaboracién del presupuesto del Centro.
e Informar al Consejo Escolar sobre la marcha econémica del Centro.
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e Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.
o Estudiar otras posibles fuentes de ingresos para el Centro.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS:

-El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

-El claustro sera presidido por el Director o Directora y estard integrado por la totalidad del profesorado
que prestan servicios en el centro.

Reuniones del claustro:

Las reuniones del Claustro se clasifican del siguiente modo:
-Preceptivas:
e Una al principio del curso.
e Una al final del curso.
-Optativas:
e Siempre que lo convoqgue el Director o la Directora.
e Siempre que lo solicite un tercio, al menos de sus miembros.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros docentes del Centro.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En el C.P. " Menéndez Pidal" existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a. Equipos de nivel e Internivel.
b. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
c. Tutores.

EQUIPOS DE INTERNIVEL

Los equipos de Internivel, que agrupan a todo el profesorado que imparte docencia en él, son los érganos
basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensefianzas
propias del ciclo.

Competencias:

- Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y la Programacién General Anual.

- Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion de
las Programaciones Didacticas.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinadores de los Equipos de Internivel
Cada uno de los Equipos de Internivel estara dirigido por un coordinador o coordinadora.
Para ser coordinador o coordinadora de ciclo son requisitos necesarios:
e Ser profesorado que imparta docencia en el ciclo.
e Tener, preferentemente, destino definitivo y horario completo en el centro.
Los coordinadores o coordinadoras Internivel son designados por el Director o la Directora del
centro.
Los coordinadores desempefiardn su cargo durante un curso académico.

Competencias
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-Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular y elevar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Nivel.

-Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as de ciclo.

-Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con la Programacion Didactica.

EQUIPOS DE NIVEL

Los equipos de nivel, agrupan a todo el profesorado que imparte docencia en él, son los 6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar, y coordinar las ensefianzas propias de cada nivel. Existe un
responsable de coordinacion en cada nivel, que se encargara de coordinar todos los aspectos propios del
nivel y de elevar sus propuestas al coordinador del internivel al que pertenecen.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

El Reglamento Organico de Centro establece que debe haber en los centros un 6rgano colegiado
de coordinacion docente llamado Comision de Coordinacion Pedagogica.

Este 6rgano colegiado se constituye, por las atribuciones que el reglamento le confiere, en el auténtico
6rgano motor de la mayoria de las decisiones que hay que tomar en el centro referidas a los aspectos
pedagdgicos y didacticos.

Esta integrada por:
o El Director o Directora del centro, que sera su Presidente.
o ElJefe o Jefa de Estudios.
e Los coordinadores o coordinadoras de Internivel.
e Un miembro del E. O. E.

e Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra de menor edad.

Competencias

- Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las Programaciones
Didacticas.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la Orientacion educativa y del Plan de Accion
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una Memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones Didacticas.

- Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

Normas de organizacién y funcionamiento

El Centro se abre diariamente a las 8:00 horas, por la Conserje del Centro. Durante el presente
curso, no funciona el Programa Madrugadores, debido a la falta de demanda al dejar de ser gratuito.

Horario general del Centro.

La Educacion Primaria se impartira en jornada continua, iniciandose la jornada a las 9:00 horas y
finalizandose a las 14:00, dividida en tres sesiones de una hora de duracién cada una, un recreo de 30
minutos, una sesion de media hora y otra sesién de una hora. Se aplica a todo el profesorado el horario
de 25 horas lectivas y 5 complementarias.

Las 5 horas complementarias de obligada permanencia en el Centro del Profesorado se realizaran
de la siguiente manera:

e 1 hora los lunes, para ciclos y reuniones de nivel de 14 a 15 horas.
¢ 1 hora los martes, de 14 a 15 horas para reuniones de padres.
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e 2 horas en jornadas de tarde, cada profesor, el dia semanal que realiza talleres o
coordinacion.

e 1 hora se computard mensualmente para cada uno de los miembros que asistan a
reuniones: del Claustro, Consejo Escolar, Comision de Coordinacion Pedagdgica ;
el tiempo que falte para esa hora se completara con programaciones de aula, los
miércoles de 14 a 15 horas o con formacion e innovacion educativa.

Los talleres extraescolares se realizaran en horario de tarde de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a
viernes organizadas e impartidas por profesores del centro, segun figura en el apartado correspondiente
a las actividades extraescolares. Los viernes hay un taller de teatro, organizado por el AMPA y
coordinado por el Centro.

En el mismo horario se imparten de lunes a jueves, de 15:45 a 18:15 horas, las clases
correspondientes al Programa de Apoyo y Refuerzo.( M.A.R.E.).

El horario de atencion al publico en las oficinas y Secretaria del Centro sera de 9:00 a 14:00 horas.

Ademas algunas aulas del Centro se estan utilizando en horario de 16:00 a 18:00 horas por grupos
(asambleas de padres, actividades organizadas por el A.M.P.A., actividades deportivas en el gimnasio y
otras actividades en colaboracion con el Ayuntamiento; teatro, talleres, etc), algunas de estas actividades
son grupos de personas mayores y se realizan en horarios diferentes.

Las instalaciones deportivas de los patios del centro permaneceran abiertas mientras la luz natural
permita su uso. Del resto de las instalaciones se podra hacer uso fuera del horario lectivo, previa la
correspondiente autorizacion de la direccion del Centro o, en su caso, de la Direccién Provincial de
Educacion.

El profesorado continta con la utilizacién de los miniportatiles de los alumnos, (quintos y sextos),
del laboratorio de idiomas y de las pantallas digitales (en las aulas de quinto y sexto) y de otra
pantalla digital en el aula virtual, ademas de participar con los cuartos en un proyecto de
utilizacién de Tablets desarrollado por la Universidad de Ledn..

5. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR: ver Plan de Convivencia en punto VII-8

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema
educativo.

Las normas de convivencia del Centro deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y de
esfuerzo, que permita que todos los/as alumnos/as obtengan los mejores resultados del proceso
educativo y adquiera los habitos y actitudes recogidos en la Ley Organica de Educacion. Es necesario
que el/la alumno/a perciba que las normas de convivencia no son ajenas al Centro, sino que han sido
elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa.

El deber méas importante de los/as alumnos/as es el de aprovechar positivamente el puesto escolar
gue la sociedad pone a su disposicion. Por ello el interés por el aprendizaje y la asistencia a clase son la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

El objetivo dltimo que debe conseguirse es alcanzar la colaboracion de toda la comunidad
educativa: profesores, alumnos, padres y personal no docente, un marco de convivencia y
autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias,
debiendo las correcciones, en todo caso, contribuir al proceso general de formacién y recuperacion del
alumno/a.

El cauce para estos objetivos es el R.R.I.

6- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan formara parte del Proyecto Educativo del centro y se concretara de manera anual en la
programacion general anual.
. El Plan de atencion a la diversidad incluira, como minimo, los siguientes apartados:
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Justificacién del Plan en relacién con las caracteristicas del alumnado, del centro docente y su
contexto asi como de sus objetivos, los principios y finalidades generales de la Etapa.

Determinacion de objetivos.

Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion temprana en las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

Descripcion de las medidas generales u ordinarias y extraordinarias y especializadas de atencién e
intervencion educativa que se desarrollan en el centro para atender al alumnado escolarizado, los
procedimientos previstos para su implantacibn y desarrollo, asi como la temporalizacion de las
actuaciones previstas en dicho curso.

Todos aquellos programas especificos que se implementen en el centro para la atencion a la
diversidad del alumnado.

La organizacion de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro para dar
respuesta al alumnado.

Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacion a las medidas disefiadas.

Colaboracion con las familias.

Evaluacidn inicial, seguimiento y evaluacién final-anual de cada una de las medidas ordinarias y
extraordinarias y especializadas que se desarrollen.

Seguimiento y evaluacion del Plan, especificando tiempos, instrumentos, procedimientos vy
responsables.

Coordinacién con otros organismos.

Medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad.

1. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion primaria puede presentar
necesidades educativas, transitorias 0 permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas
generales de atencion a la diversidad para su alumnado que podran ser utilizadas en cualquier momento
de la etapa.

2. Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia didactica no
modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas a las diferentes estrategias
organizativas y metodolégicas que permitan la adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a
todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.

3. En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se estableceran medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluaciéon para el alumnado con
necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquél que presenta dificultades en su
expresion oral. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. Igualmente, se realizaran las adaptaciones oportunas en el area de educacion fisica.

4. Entre las medidas generales de atencién a la diversidad se encuentran:

a) La accion tutorial.

b)  Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.
c)  Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.

d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.

e) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y planificadas que
deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de incorporacién del alumnado.

f) Las actuaciones de prevencién y control del absentismo escolar.

g) Las asignaturas de libre configuracion autonémica.

Medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad.

1. El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o extraordinarias de atencién a la
diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales.

2. Las medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad pueden modificar los
elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del
alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

3. Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades
de los alumnos, la intervencion educativa impartida por profesores especialistas y personal
complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se encuentran:
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a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o audicién y lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

b)  Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias bdsicas; la evaluacion continua y la promociéon tomardn como referencia los elementos
fijados en ellas.

d) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice una respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

5. Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son, entre otras, aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor
consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias béasicas.

6. Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden considerar:

a) Aceleracién y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la
evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta escolarizado.
b) La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.
c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que se
escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos 0 mas cursos.
En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.
d)  Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa y la adquisicion de los
objetivos de la etapa.

Durante el presente curso se va a continuar la accion tutorial, revisando los objetivos y las
actividades del P.A.T. que se han venido desarrollando durante cursos pasados. Por tanto, aqui
disefiamos unas lineas basicas que pueden ser modificadas a lo largo del curso.

El Plan de Atencion a la Diversidad consta de tres apartados:

- El plan de accion tutorial.

- El plan del E.O.

- Elplande P.T.y A.L

- El plan de Apoyo y Refuerzo.

6.1- Plan de Accién Tutorial.

Dentro de las normas generales marcadas en el Plan General de Accién Tutorial del
Centro y teniendo en cuenta las propuestas elaboradas, los tutores y profesores de los distintos
niveles han elaborado un plan detallado de actuacion a desarrollar a lo largo del curso 2015/2016,
priorizando y temporalizando las actuaciones.

En este plan se hace especial hincapié en:

- Mejorar la atencion individualizada a los alumnos, prestando los apoyos, refuerzos y
asesoramiento que cada uno precise para lograr una mejor integracion y un mejor rendimiento y
desarrollo personal.

- Atencion e informacion a las familias con vistas a conseguir una mayor implicacion en
las tareas educativas de sus hijos, unificar criterios y formas de actuacion y lograr un grado mas
alto de colaboracion.

- Priorizar aquellas normas y pautas de conducta en las que se hara mayor incidencia a
lo largo del curso para mejorar los aspectos de convivencia y de disciplina del Centro, intentando
potenciar en los alumnos el sentido de la responsabilidad, el respeto y la libertad.
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Las Tutorias (Plan de Accion Tutorial)

La tutoria y orientacion de los alumno formara parte de la funcion docente y corresponde al centro
coordinar esta actividad, asi como que cada grupo de alumnos tenga un tutor.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcidén docente. Para facilitar esta tarea, el E.O.
apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial y colaboraciéon con el
coordinador/a de internivel, bajo la direccion del Jefe de Estudios. Este convocara al menos tres
reuniones de tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente esta
funcion.

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro/a (tutor/a) que sera designado por el Director o la Directora, a
propuesta del Jefe de Estudios.

Funciones de los tutores:

a. Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos y alumnas, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y alumnas.

h. Informar a los padres y madres, profesorado y alumnos y alumnas del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

j- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos y alumnas
en los periodos de recreo y otras actividades no lectivas.

Los tutores han de informar al profesorado especialista y alumnos y alumnas de su grupo de cuanto

les concierna en relacién con las actividades docentes y el aprendizaje de los alumnos y alumnas, lo cual
redundara en un mayor control del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respecto a la informacién que los tutores han de facilitar a los padres de sus alumnos, se
establecen en el apartado de informacion a las familias.

Funciones de los maestros/as sin tutoria:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, segun la planificacion del horario de dichos maestros y
maestras:

Sera miembro del equipo de ciclo y como tal participara en la toma de decisiones relativas al proceso de
elaboracion, seguimiento y evaluacion de las Programaciones Didacticas y de las programaciones de
aula.

Apoyara a todas las unidades de ciclo, dedicandose especialmente durante el primer trimestre del curso
al apoyo de los nifios y niflas mas pequefios del centro durante su periodo de adaptacion.

Colaborara con los maestros y maestras tutores en las actividades de pequefio grupo y en la atencién
individualizada al alumno o alumna.

Participara en las actividades colectivas que el centro realice: salidas, viajes, bibliotecas, medios
audiovisuales, tareas de coordinacion, etc. (B.O.E. 29/6/94).
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Normas de funcionamiento:

En nuestro centro pretendemos que las relaciones profesor/a-alumno/a se enfoquen en los objetivos que
hemos establecido de educar para la libertad, favoreciendo la comunicacion y el didlogo en la clase.
Consideramos como principio basico el dialogo entre todos los componentes de la Comunidad Educativa.
Partiendo de esto, en el aula se favorecera la comunicacion entre todos los miembros de la misma, asi
como el intercambiar distintos puntos de vista con los distintos estamentos que la componen.
Pretendemos también que nuestros alumnos o alumnas manifiesten sus dudas y sean solucionadas por
el tutor o tutora correspondiente.
El profesor/a-tutor/a aceptard las propuestas tanto individuales como de grupo que supongan un
enriquecimiento para todo el aula.
La asignacion de responsabilidades en el aula sera compartida por todos los alumnos o alumnas,
intentando que todos ellos pasen por alguna de las que se dan en el aula a lo largo del curso escolar.
La clase no es un mundo cerrado a la realidad que nos circunda; es por lo que en nuestro centro no solo
primamos el aspecto de los conocimientos sino que ademas intentamos aportar una vision global de
nuestro mundo a través de comunicaciones de diferentes temas que puedan interesar a nuestros
alumnos o alumnas.
El tutor o tutora (segln establece el R.R.1.) es el encargado del control de asistencia y puntualidad de sus
alumnos o alumnas.
Asimismo, la disciplina en el aula es de su competencia. La disciplina en clase es un factor fundamental
para que se realice un buen aprendizaje; ahora bien, el nifio o la nifia la tiene que ver como algo natural y
debe responder a los criterios que le marque su tutor o tutora, siempre desde una perspectiva de
naturalidad y participacién compartida.
El tutor o tutora es la pieza clave en el centro para un funcionamiento adecuado de la actividad docente.
Asimismo es el que potencia y desarrolla la adecuada integracién de los alumnos o alumnas en el grupo.
En este aspecto merece una especial atencion la incorporacién por primera vez al centro del alumnado
procedente de Educacion Infantil, que requerird por parte del equipo docente de ciclo, la planificacion del
periodo de adaptacion. Esta planificacion debera realizarse al principio de curso, junto con la
correspondiente a todos los alumnos y alumnas procedentes de otros centros, que quedara recogida en
el Plan de Acogida del centro y debera contemplar el desarrollo de los siguientes aspectos:

a. Contactos con los familiares de los alumnos o alumnas. y mecanismos de colaboracion

para su mejor insercion en el centro.

b. Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
En nuestro centro ponemos una especial atencion en los alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales para que exista una verdadera integracion a nivel social, el tutor o tutora sera el
principal artifice de este hecho.
Por otro lado, desde las tutorias se ha de potenciar la participacion de los alumnos o alumnas. en todas
las actividades que se desarrollen en el colegio. En los primeros afios los alumnos participan activamente
en todo lo que se les propone, pero es cuando son mayores, Yy, por tanto, con mayor madurez personal y
capacidad de decision, cuando debemos motivarles para que esa participacion sea por iniciativa propia y
no dirigida; serd entonces cuando habremos conseguido una buena meta educativa.

6.1.1.- Informacién alas familias

Corresponde a los tutores/as informar regularmente a los padres/madres o tutores legales de sus
alumnos y alumnas. Esta informacion se refiere a los objetivos establecidos en las Programaciones
Didécticas y a los progresos y dificultades detectados en la consecucion de los mismos. Se informara a
los padres en la primera reunién del curso, de los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos,
competencias basicas, criterios de evaluacién, procedimientos e instrumentos de evaluacién asi como de
los criterios de promocion del ciclo o etapa. ( Esta informacion permanecera colgada en los tableros
informativos del centro durante todo el curso). También se les informara de la posibilidad de reclamacién
ante los tutores y tutoras, direccion del centro y direccion provincial sucesivamente, en caso de
diferencias de criterio con el evaluador de las asignaturas.

La informacion individual de cada alumno/as, se realiza por escrito con una periodicidad trimestral.
A este fin, el Centro ha elaborado unos modelos de comunicacion, de acuerdo con lo establecido en su
Proyecto Educativo.
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Cuando la situacioén lo aconseje, los tutores mantendran entrevista o reuniones de grupo con los
padres/madres o tutores legales para favorecer la comunicacién entre el Centro y la familia. Se
celebrardn anualmente, al menos, dos reuniones con el conjunto de padres y madres y una reunion
individual con cada uno de ellos.

Todos los profesores y profesoras del centro (tutores/as, especialistas y profesorado de apoyo y
refuerzo), tendran en su horario de permanencia en el centro, una hora semanal para la comunicacion
con los padres/madres o tutores legales del alumnado, que se fijara a principio de cada curso. En el caso
de imposibilidad de asistencia por parte de los padres, podran solicitar una reunién a la direccién del
centro, que la fijara dentro del horario con la mayor prontitud posible.

Tutoria de alumnos.
Primer y segundo nivel
a Objetivos.
1. Conocer las caracteristicas personales, familiares, ambientales y escolares del alumno/a.
Recursos y actividades.
e Revisar y analizar el expediente personal del nifio/a para prevenir posibles dificultades de
aprendizaje.

Ambito de intervencioén.

e Familias.
e Alumnos/as.
e Centro.

Temporalizacion.
e Primer trimestre.

2. Promover la cooperacién entre el Centro Educativo y las familias

Recursos y actividades.
Reunion de principio de curso con el conjunto de padres.
Guioén:
Presentacion del tutor.
Linea de trabajo.
Normas de clase.
Habitos que se quieren conseguir.
Presentacion de los especialistas para que expliquen su linea educativa.
Solicitar la colaboracion y posibles sugerencias de los padres.

VVYVVVY?®®

Ambito de intervencion.
Tutor/a.

Padres/ madres.
Profesores/as especialistas.

Temporalizacion.
o Mes de septiembre

3. Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales y la integracion.

Recursos y actividades.
Juegos grupales.
e Trabajo con grupos flexibles en funcion de las caracteristicas de la tarea.
Analisis de cualidades que destaquen en uno mismo y en los demas compafieros.
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Ambito de intervencién.

Tutor/a.

Alumnos/as.

Maestro especialista en Educacién Fisica.

Temporalizacion.
Todo el curso.

4. Ensefar a convivir.

Recursos y actividades.

Saber escuchar.

Compartir las cosas.

Desarrollo de habilidades sociales alternativas a la agresion: pedir permiso, ayudar, etc.
Aseo colectivo e individual en determinadas horas.

Organizacion diaria de las tareas de limpieza en la clase.

Ambito de intervencioén.
Alumnado.

Temporalizacion.
Todo el curso.

5. Organizar actividades complementarias y extraescolares que favorezcan la comunicacién y la
relacién entre los/las alumnos/as.

Recursos y actividades.
Excursiones.

Salida al entorno.
Talleres.

< Ambito de intervencion.
e Alumnado.

Temporalizacion.
e Todo el Curso, especificamente de 16:00 a 18:00 horas.

- Tercer y Cuarto nivel.
a Objetivos:
1. Poner en conocimiento de la familia las anomalias detectadas (vista, oido, etc...).

Ambito de actuacién:
Familias.
e Alumnado.

Temporalizacion:
e Continuar la observacion individual periédicamente.

2. Seleccionar los campos a observar en funcién del conocimiento y de los datos que se tienen del
alumno/a de cursos precedentes.

Ambito de actuacién:
e Alumnado.

Temporalizacion:
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¢ Observacién continua si se observan deficiencias en algin campo.
3. Detectar actitudes negativas o antisociales, orientando a los alumno/as en la forma de mejorarlas.

Ambito:
¢ Alumnado, familiay E. O.

Temporalizacion:
e Observacion a lo largo de todo el curso de aquellos alumnos/as que demuestren actitudes
antisociales o negativas.

4. Seguimiento de los alumnos/as con actitudes negativas comprobando su evaluacion.

< Ambito:
e Alumnado y familia.

% Temporalizacion:
e Seguimiento a lo largo de todo el curso de aquellos alumnos/as que demuestren actitudes
antisociales o negativas.

5. Ayudar a los alumnos aislados, rechazados y con menor nivel de integracion.

% Ambito de actuacion:
e Alumnado.

«» Temporalizacién:
¢ En el momento en que se detecte el problema.

6. Orientar y ayudar a los padres y alumnos/as en los casos de rendimiento insuficiente-satisfactorio
y suficiente-insatisfactorio.

% Ambito de actuacién:
e Familia.

% Temporalizacion:
e Alo largo del curso.
7. Programar y orientar la recuperacion de los alumnos/as como una accion integrada en las
actividades escolares.

% Ambito de actuacién:
e Alumnado.

«» Temporalizacién:
¢ Diagnosticar lo antes posible las dificultades para abordar enseguida la recuperacion.

8. En este curso se programaran campafias sobre la higiene y salud bucodental, por su
importancia para los nifios y nifias, y su utilidad para la vida y habitos de los alumnos.

R/

+ Recursos y actividades.
e Campafia de sensibilizacion.
¢ Actividades complementarias y extraescolares.

% Ambito de intervencion.

e Comunidad Educativa del Centro.
¢ Personal especializado ( Salud y Accién Social).
% Temporalizacion:
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e Todo el curso.
- Quinto y Sexto nivel .
o Objetivos:
1. Fomentar actividades de respeto y tolerancia entre alumnos/as del grupo clase e interciclos.

+ Recursos y actividades:
o Ultilizar diferentes agrupamientos.

¢ Participacion en las actividades generales del Centro (salidas o celebraciones)
% Ambito de intervencion:

e Alumnado.

% Temporalizacion:
e Todo el curso.

2. Facilitar el didlogo, ya sea en pequefio o gran grupo.

+ Recursos y actividades:
e Actividades grupales en las que para su realizacién sea necesario el didlogo.

< Ambito de intervencioén:
e Alumnado.
e Profesores/as.

% Temporalizacion.
e Todo el curso.

3. Profundizar en la informacion de los cambios corporales, tanto a nivel funcional como morfol6gico.

+» Recursos y actividades.

e Utilizacion de distintos documentos como videos, guias, ... para que profundicen en el
desarrollo del conocimiento fisico y externo de ambos sexos: funcionamiento de los sistemas
y érganos corporales.

e Trabajos grupales y recopilacion de informacién. Exposicion en el aula.

< Ambito de intervencion.

¢ Alumnos/as.

e Profesores/as .

«» Temporalizacién.

e Primery segundo trimestres.

4. Desarrollar las habilidades sociales del alumnado para facilitar su adaptacion personal, social y
académica, tanto en este momento como en el futuro.

+ Recursos y actividades.

e Trabajar distintos elementos de las habilidades sociales: mirada, expresion facial, gestos, etc.
y ser consciente de lo que se transmite.

o Reforzar las actividades positivas del alumno/a.

¢ Eleccion de cargos y responsabilidades en el aula.

< Ambito de intervencion.

e Alumnos/as.

o Profesores/as tutores/as y especialistas.
< Temporalizacion.

e Todo el curso.
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Informar sobre las distintas técnicas de estudio.

+» Recursos y actividades.

e Explicarles distintas técnicas de estudio y la importancia de éstas para la obtencién de
resultados positivos y beneficiosos para su futuro.

e Organizacion y planificacion del tiempo libre y de estudio fuera del aula, para generar
actividades y habitos de trabajo.

% Ambito de intervencién.

¢ Alumnos/as.

e Profesores/as tutores.

«» Temporalizacién.

e Todo el curso, por los tutores en las aulas.

6. Fomentar el respeto hacia el entorno fisico y material.

7.

+ Recursos y actividades.

o Disefiar, por consenso, normas de clase.

¢ Realizar actividades de mejora de la clase y del Centro.

¢ Participar en fiestas, excursiones, actividades culturales y extraescolares.
% Ambito de intervencion.

e Alumnos/as.

o Profesores/as tutores/as y especialistas.

% Temporalizacion.
e Todo el curso.

Promover la cooperacion entre el Centro educativo y la familia, informandoles sobre las

actividades docentes que se van a realizar durante el curso escolar.

% Recursos y actividades.

e Tres reuniones trimestrales. En la primera reunidn se elaborara un guion en el que aparezca:
» Presentacion del tutor y profesores especialistas.

» Linea de trabajo.

» Normas de clase.

» Habitos que se quieren conseguir.

» Solicitar su colaboracion para que en la linea a seguir no se produzcan interferencias.

Ambito de intervencion.
¢ Profesorado que imparte clase en el nivel.

K/
0’0

«» Temporalizacién.
e Tres veces por curso, una de ellas al inicio del primer trimestre.

6.2. EQUIPO DE ORIENTACION. ACTUACIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN CENTROS

CP MENENDEZ PIDAL

NOMBRE MENENDEZ PIDAL

TIPO COLEGIO PUBLICO

DIRECCION C/ VINA CORONA S/N 24300 BEMBIBRE
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TELEFONO 987 51 36 88
CODIGO 24000941
EQUIPO DIRECTIVO DIRECTOR: IGNACIO JAVIER LOPEZ CASASOLA

JEFE DE ESTUDIOS: MIGUEL ANGEL CABERO GALLEGO
SECRETARIA: MARIA ISABEL FERNANDEZ MERAYO

ENCARGADA DEL EQUIPO EUGENIA COUCEIRO MERAYO
EN EL CENTRO

TECNICO DE SERVICIOS A CONCEPCION FERNANDEZ BLANCO.
LA COMUNIDAD

Es un Centro que cuenta con comedor .
Entorno socioeconémico y cultural.

El centro se encuentra ubicado en Bembibre, capital del Bierzo Alto, en una zona
eminentemente minera. El municipio de Bembibre cuenta con unos 9.000 habitantes, con un
considerable porcentaje de inmigrantes (portugueses, caboverdianos, pakistanies...) aunque cada vez
es menor. Aumenta ligeramente la inmigracion de paises europeos.

Dentro de Bembibre, el Colegio esta situado de tal forma que tiene bajo su radio de accion los
barrios del centro del casco urbano, por lo que es muy demandado por los padres. Hay que tener en
cuenta que, en la localidad, solo hay dos centros mas de primaria, uno de ellos es concertado.

Las principales actividades econdmicas se centran en la mineria, construccion y servicios. Debido
a la crisis de los dos primeros sectores, se dan situaciones de paro ciclico por un lado y, por otro, debido
a las caracteristicas del trabajo de mineria, existe alto porcentaje de pensionistas.

Un elevado numero de familias demuestra interés y preocupacion por la educacién de sus hijos, y
colaboran con el Centro, bien a través de la A.M.P.A., del Consejo Escolar y/o entrevistas con los tutores.
Pero otras familias poseen una escala de valores muy distinta a la que se promueve desde el Colegio;
nivel de consumo muy alto, con las necesidades béasicas sin cubrir, con expectativas culturales minimas,
niveles de higiene y alimentacion infimos, agresividad y drogodependencias (fundamentalmente
alcoholismo)... Existe, aproximadamente, un 2-3% de absentismo escolar debidas a negligencia y
despreocupacion de las familias.

Como recursos culturales, Bembibre cuenta con: un Centro de Educaciéon de Adultos, que organiza
programas especificos, Biblioteca Publica, Sala de Exposiciones, Museo Municipal histérico y etnogréfico
(con un taller de costura abajo), Proyeccion de peliculas y exposiciones quincenales en la Obra Cultural
Caja Espafa. Ademas cuenta con un teatro municipal que colabora activamente en actividades escolares
como celebraciones, fiestas de Navidad y fin de curso, certamen de villancicos, asi como con las
actividades propuestas por la AMPA del centro como la graduacién anual de los alumnos de sexto curso.

También esta ubicado en Bembibre el Centro de Salud, que coordina las compafias de sanidad
escolar de la zona, y el C.E.A.S. (integrado por dos Trabajadores sociales y una Animadora socio-
comunitaria).

3.Criterios y procedimientos por los que se ha establecido la intervencion.

- Ser una zona rural carente de apoyos u otros servicios escolares.
- La existencia de un numero de alumnos considerable con dificultades en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.
- Las caracteristicas culturales, socio-ambientales econdémicas de la zona, al ser bajas,
determinan desajustes familiares que inciden en el proceso educativo de los alumnos.
Por todo esto, se ha considerado este centro como prioritario también de atencién social.
Para concretar y organizar nuestra intervencion se tuvo en cuenta la experiencia previa de actuacion en
el centro, la memoria del curso anterior, asi como la reunion mantenida entre el equipo directivo y
miembros del equipo con el objeto de analizar las necesidades del centro y consensuar el plan de
actuacion.
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El plan de trabajo del Equipo de Orientacidon en este centro, se desarrollara en tres ambitos basicos
de actuacion:

- Colaboracion en la revision y aplicacion de planes educativos.
- Atencion a la diversidad.
- Promover la cooperacion entre los centros y las familias.

4. Funcionamiento.

El tutor/a pone en conocimiento de la Jefatura de Estudios los problemas detectados en el alumno o
alumna; éste comunica la solicitud de intervencién al E.O. que pasa al tutor la hoja de derivacion.

El tutor rellena el informe y en una parte del mismo solicita la autorizacion firmada de los padres del
alumno, ademas de informarle de los motivos por los que solicita la intervencion, y una vez rellenado el
informe y conseguida la autorizacién de los padres la hoja de derivacion se pasa al J.E. para que en
funcién de nimero y gravedad de la solicitud, la envie al E.O. ,y que éste realice la intervencion.

Una vez realizado el dictamen y si este necesita su inclusion en la A.T.D.l. se envia a inspeccién
para el visado del informe y se incluye en el expediente del alumno.

Se comunica el informe a la tutora y al profesorado de P.T. o de A.L. para que establezcan la clase
de atencién que necesita el alumno y establecer dentro de las posibilidades del horario, las horas de
apoyo o refuerzo que necesitan, segun el dictamen elaborado por el E. O.

5.Horario y dias de atencidn al Centro

La Orientadoratiene en nuestro centro el siguiente horario:

Horas de 9 a 14 horas | TODOS LOS MARTES Y DOS LUNES DE CADA MES

La Técnica de Servicios ala Comunidad atendera al Centro tres martes cada mes.

6.3. PROGRAMACION DE AUDICION Y LENGUAJE ,PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y EDUCACION
COMPENSATORIA

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS. MODALIDAD DE APOYO

La plaza de Pedagogia Terapéutica es compartida con dos centros, el C.P. “Menéndez Pidal”
y la E.E.l. “Pradoluengo”. Diecinueve horas semanales de atencién directa con los alumnos
corresponden al C.P. “Menéndez Pidal” (de 9:00 a 12:30 Lunes, Martes, Miércoles y Jueves, y de 9:00 a
14:00 los Viernes), el resto del horario al C.P. “Pradoluengo”.

La plaza de Audicién y Lenguaje estd compartida con tres centros, el C.P. “Menéndez Pidal”,
el C.P. “Santa Barbara” y la E.E.Il. “Pradoluengo”. Siete horas y media semanales de atencioén directa con
los alumnos corresponden al C.P. “Ménendez Pidal” (de 09.00 a 12:00 Martes y Jueves y de 12:30 a
14:00 los Miércoles) y el resto del horario se divide entre el C.P. “Santa Barbara” y con el C.E.P
“Menéndez Pidal”.

Este curso ademas contamos con una maestra de educaciéon Compensatoria a media jornada,
qgue viene al centro los lunes, martes y miércoles con un horario de 10 horas lectivas mas dos
complementarias. Dicha maestra atendera a aquellos alumnos con dificultades linglisticas de diferente
indole y actualmente, en coordinacion con el departamento de orientacién esta desarrollando un plan de
inmersion linglistica para varios alumnos inmigrantes del centro cuya competencia linglistica en
castellano es nula al ser de origen caboverdiano y chino respectivamente y uno de ellos, ademés, ha
estado sin escolarizar.
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En el C.P. Menéndez Pidal” se atienden a un total de 36 alumnos, de los cuales, seis son
ACNEES. La frecuencia y duracion de las sesiones se programara en funcion de las necesidades de
cada alumno y con las limitaciones que determina la dedicacion horaria al Centro.

ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES. DIFICULTADES MAS FRECUENTES.

El C.P. “Menéndez Pidal”’ esta situado en Bembibre, a él asisten niflos de E. Primaria.
El Centro se encuentra ubicado en una zona rural cuya poblacion se dedica a actividades
relacionadas con la mineria, construccion y servicios.
Algunas de las dificultades mas frecuentes estan relacionadas con la produccion del habla,
lenguaje oral a veces ininteligible, errores articulatorios, dislalias maltiples y una comprension inferior al
nivel que corresponderia por edad...

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE

Objetivos generales.

v Proporcionar a los alumnos el apoyo necesario para superar sus dificultades en las
distintas areas curriculares y personales.

v' Asesorar en la elaboracion de las ACs por parte de los/as tutores/as, asi como el material
necesario para su desarrollo.

v Realizar el seguimiento del progreso de los alumnos.
Objetivos especificos

Los objetivos anteriormente citados se concretardn en otros de caracter mas especifico que
serian:
Estimular el razonamiento. Desarrollar la percepcion y discriminacion visual y auditiva.
Desarrollar la orientacién espacio-temporal.
Desarrollar la grafomotricidad.
Estimular la adquisicion de Iéxico.
Desarrollar la expresion y comprension principalmente oral.
Desarrollar la atencion.
Desarrollar la memoria visual y auditiva
Desarrollar habilidades de calculo
» Desarrollar y adquirir habilidades I6gico-mateméticas.
Tanto a la hora de conseguir los objetivos generales como los especificos no hemos de olvidar
hacer hincapié en el desarrollo de las siguientes competencias clave:
Competencia en comunicacién linglistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

VVVVYYYVYVYVY

Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a
las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los
conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; vy la
competencia tecnolégica, en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta
a los deseos y necesidades humanos.

Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir
e intercambiar informacion.

Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno

Pagina

25



C.P. MENENDEZ PIDAL 24000941 C/VINA CORONA S/N BEMBIBRE LEON CURSO 16-17

desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con
las personas y participar de manera activa, participativa y democrética en la vida social y
civica.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la
literatura.

METODOLOGIA GENERAL Y ESPECIFICA

Metodologia general

 La intervencién tendra una triple vertiente: preventiva, estimuladora y correctora.

% Para la realizacién de ejercicios se buscaran contextos naturales y lidicos que favorezcan la
creacion de un clima afectivo que considere los intereses del nifio con criterios de funcionalidad y
significatividad.

% Crear un ambiente de confianza para la expresiéon y comprension de forma que los errores sean
parte del aprendizaje donde se refuercen, las aproximaciones al objeto, de manera positiva.

% Empezar con tareas sencillas, cortas, concretas y motivantes aumentando el grado de dificultad en
relacion al desarrollo madurativo del alumno.

% Proporcionar apoyo continuado adaptandose a las necesidades del alumno, contribuyendo, en la
medida de lo posible, a que el nifio sea progresivamente mas auténomo.

% Elaborar un programa educativo individualizado destacando la continuidad y sistematicidad.

% Emplear recursos personales significativos para el nifio (profesor-tutor; padres, hermanos,
comparieros..) para el aprendizaje vicario y la representacion de modelos adecuados.

% Aprovechar a partir de lo que el nifio sabe para trabajar nuevos conocimientos y aprendizajes.
También partiremos del vocabulario con el que esta mas familiarizado.

Metodologia especifica
Esta metodologia se concreta en las AC y el plan individualizado de cada alumno.

FUNCIONES DEL MAESTRO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y DE AUDICION Y LENGUAJE.

Las funciones de los maestros de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje (aunque
con pequefas diferencias) son:
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< ConelE.O.:

e Participar en la elaboracion del horario de atencién directa al alumnado de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. Este estara organizado, dando prioridad a los alumnos de
Dictamen frente a los de Informe Ordinario.

e Colaborar en organizar el plan de intervencion, coordinacion y seguimiento de estos alumnos.

e Colaborar en las tareas de caracter general relacionadas con la  integracion.

e Clarificar y consolidar todo lo relacionado con Atencién a la Diversidad (funciones de los
distintos especialistas, modalidades de apoyo, orientaciones al profesorado y trabajo con las
familias...etc). Con el fin de facilitar, en el Centro, la intervencion con los/las ACNEEs.

e Colaborar en las valoraciones psicopedagdgicas que se realizan al alumnado, con el fin de
incluirlos en el Plan de Atencién a la Diversidad y por tanto para que puedan recibir la respuesta
educativa adecuada.

«» Con el Equipo de de Profesores/as

¢ Facilitar informacién para mejorar una adecuada respuesta educativa a los/las ACNEEs
e Generar un marco que favorezca la seleccién de objetivos, contenidos y actividades, que
desde el nivel de escolarizacién enlace con el nivel de competencia curricular y el Estilo de Aprendizaje.
e Intervenir en las distintas evaluaciones, informando de las dificultades y/o logros que se
aprecian, para mejorar asi los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

<+ Con los Tutores:

e Colaborar en la conceptualizacién y/o elaboracion de las ACs, en caso de que sean
necesarias. Ilgualmente junto con otros profesores especialistas que asi lo demanden.

¢ Ayudar a elegir/seleccionar materiales de trabajo para las areas instrumentales junto a los/las
profesores/as que lo demanden.

e Concretar el tipo de intervencién a realizar, evaluando conjuntamente los logros y dificultades
de cara a mejorar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

e Trabajar conjuntamente las orientaciones a las familias.

e Elaborar documentos donde se recoja el trabajo y la evolucién con los alumnos.

¢ Programar conjuntamente el trabajo que se va a desarrollar con el alumnado.

< Con las familias:

e Presentar, a principio de curso, el horario de apoyo de P.T., y de A.L. asi como intercambiar
informacién necesaria para la mejora de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

¢ Informar de todos los recursos con los que cuenta el Centro: psicopedagoga, especialista de
Servicios a la comunidad, AL, P.T. y Compensatoria.

e Servir de via de comunicacién, en algunos casos, transmitiendo la informacion al servicio
pertinente.

¢ Informar y solicitar la colaboracién de las familias para desarrollar el programa de intervencion.

¢ Informar trimestralmente y a final de curso de la consecucién o no de objetivos del programa
de intervencion.
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«» Con los alumnos:

¢ Intervenir directamente con alumnos/as de Dictamen, y en algunos casos también de Refuerzo
Educativo.

e Evaluar la Competencia Curricular y el Estilo de Aprendizaje tanto a principio de curso como al
final para observar el grado de evolucién.

e Intervenir en el proceso educativo de aquellos alumnos que presentan problemas de
aprendizaje, o bien directamente, si es posible, o a través del asesoramiento y colaboracién con el
profesorado que les da clase.

e Prestar atencion especializada dirigida de forma general a promover y favorecer su desarrollo
personal, intelectual, linglistico y social, potenciando los aprendizajes considerados basicos

e Complementar con el resto de los/las profesores/as la actuacion durante el Apoyo.

e Seleccionar y/o elaborar materiales para el trabajo en Apoyo de P.T. de A.L. y Compensatoria

e Trabajar sobre los contenidos elegidos a través de las técnicas instrumentales precisas.

e Colaborar y/o Elaborar documentos que recojan la situacion final del alumnado. (Informes
finales).

ORGANIZACION Y RECURSOS

El centro cuenta con:
o Una especialista en AL
o Una especialista en PT
o La Psicopedagoga del E.O.. que atiende al centro y el técnico de Servicios a la
Comunidad.

En general se hara uso de distintos materiales: materiales manipulativos, visuales, sensoriales,
asi como programas especificos de intervencién. Y siempre que sea posible se recurrird a programas
informaticos para introducir en el proceso de ensefianza-aprendizaje las TIC (Tecnologias de Informacién
y Comunicacion)... etc.

También sera conveniente que la seleccion, elaboracién y adaptacion de materiales, se realice,
para que sea mas efectiva, en colaboracién con los Tutores, y en el caso de que fuera necesario, con
otros especialistas del Equipo Educativo.
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LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
2° A REUNION 5°A 2°A APOYO AL
9-10 DPTO. PROFESORADO
APOYO AL 2°A 4°B 2°B 2°B
10-11 PROFESORADO 6°A
6°A 6°A 6°A 6°B 6°B
11-12 6°B 6°B
4°B
12:30 PRADOL. PRADOL. PRADOL. PRADOL.
13.30
5°A
13-14 PRADOL. PRADOL. PRADOL. PRADOL.
HORARIO DE LA PROFESORA DE A. L.
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
REUNION 1°
9-10 DPTO. ----
6°B
2°A
6°A 2°B
10-11 6°B 3°B
3°B 6°A
11-12 2°B 6°B
10
12:30
13.30
3°A
13-14
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EDUCACION COMPENSATORIA

MARCO LEGAL

Resoluciéon de 17 de mayo de 2010, de la Direccidon General de Planificaciéon, Ordenacion e Inspeccion
Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo y al alumnado en situaciéon de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo
de educacioén infantil, educacién primaria y educacion Secundaria obligatoria.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en el Titulo |l
dedicado a la equidad en la educacion, dispone en su Capitulo |, que las Administraciones educativas
dispondrdn de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el méximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asegurardn los recursos necesarios para que el alumnado que requiera de
atencién educativa diferente a la ordinaria pueda alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el
alumnado, asi como establecerdn los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente
las necesidades especificas del citado alumnado, garantizando la escolarizacion y regulando vy
asegurando la participacién en todo momento de los padres y tutores.

En el Capitulo Il de este mismo Titulo, se establece que las Administraciones publicas desarrollardn
acciones de cardcter compensatorio en relacion con las personas, grupos y, dmbitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables , con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacién, determinando que las politicas de educacién compensatoria
reforzardn la accién del sistema educativo de forma que se eviten desigualdades derivadas de factores
sociales, econdmicos, culturales, geogrdficas, étnicos o de otra indole.

PLAN DE ACTUACION

El CP MENENDEZ PIDAL estd situado en Bembibre, a él asisten ninos de Educacidon Primaria. El centro se
encuentra ubicado en una zona rural cuya poblacién se dedica a actividades relacionadas con la
mineria, construccién y servicios.

La plaza de compensatoria es de jornada parcial, siendo 10 horas lectivas semanales. En el colegio se
atiende a un total de 10 alumnos. La frecuencia y duracién de las sesiones se programa en funcién de las
necesidades de cada alumno y teniendo en cuenta la limitacidon de horas de dedicaciéon al centro.

En el CP MENENDEZ PIDAL se propone un Plan de Compensaciéon Educativa, teniendo en cuenta que en
él se encuentran matriculados un determinado numero de alumnos/as en situacién de desventaja social
con relacion al resto de los alumnos/as escolarizados.

Este alumnado estd formado por:

1. Alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales

2. Alumnado en situacion de desventaja sociocultural o econdmica, que presentan un desfase escolar
significativo respecto al resto de alumnos/as.

3. Alumnado perteneciente a familias desestructuradas y/o en situacion de desventaja sociocultural, no
contemplada en los anteriores apartados.

4. Alumnado inmigrante, el cual por desconocimiento de la lengua vehicular, no pueden acceder al
sistema educativo con garantias de éxito.

OBJETIVOS

La atencidén al alumnado que presente necesidades educativas derivadas de su incorporacion tardia al
sistema educativo o por encontrarse en situacién de desventaja socioeducativa tiene como objetivo
general garantizar una respuesta educativa de calidad y ajustada a sus caracteristicas personales, en
funcion de la diversidad cultural o de otfras necesidades de cardcter personal, familiar o social.

Para la superacion de las desigualdades en educacion las medidas de Compensacion Educativa
tenderdn a la consecuciéon de los siguientes objetivos especificos:

Pagina

30



C.P. MENENDEZ PIDAL 24000941 C/VINA CORONA S/N BEMBIBRE LEON CURSO 16-17

> Establecer medidas de cardcter compensador que posibiliten el progreso del
alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia y promociéon en el sistema educativo.

> Promover la educacion intercultural de la poblacidon escolar, favoreciendo el
respeto y la comunicacion y comprension mutua entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural, lingUistico, étnico o religioso.

» Garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado y asegurar el
mantenimiento de la respuesta educativa en funcidn de sus necesidades
educativas.

» Favorecer la incorporacion e integracion social y educativa de todo el
alumnado perteneciente a sectores sociales desfavorecidos y a minorias étnicas.

» Potenciarlos aspectos de enriguecimiento que aportan las diferentes culturas.

» Fomentar la asistencia continuada, controlando el Absentismo Escolar, ademads
de evitar el abandono escolar del alumnado.

» Desarrollar estrategias organizativas y curriculares para la consecucion de los
objetivos educativos por parte del alumnado de Compensacion Educativa.

A la hora de alcanzar estos objetivos especificos no nos tenemos que olvidar de las competencias clave
que son:

e Competencia en comunicacion linguistica: habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

e Competencia matemdatica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentfido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales.

FUNCIONES DEL MAESTRO DE EDUCACION COMPENSATORIA

Serdn funciones de este profesional las relacionadas con la docencia y seguimiento de la escolarizacién
del alumnado con necesidades de compensacion educativa. En este sentido, los Profesores de apoyo de
Educacion Compensatoria serdn responsables de:

v'Revisar y orientar la adecuacion del Proyecto Educativo, Proyecto
Curricular, y Programacion General Anual, en el dmbito de la atencién a la diversidad
sociocultural y a las necesidades de compensacion educativa.

v'Dar a conocer a todo el profesorado el funcionamiento y la finalidad del proyecto
de educacion compensatoria, asi como su implicacion en el mismo.

v'Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencion, deteccion y valoracion
de los problemas de aprendizaje y la actuacion mds adecuada a cada caso
particular a fravés de reuniones periddicas.

v'Favorecer la acogida e integracion de estos alumnos a través del desarrollo de un
Plan de Acogida.

v'Desarrollar estrategias organizativas y curriculares que permitan la flexibilidad
organizativa y la adaptacion curricular para conseguir los objetivos planteados.

v'Elaborar programaciones y unidades diddcticas en colaboracién con el equipo
docente, asi como las adaptaciones curriculares para aquellos alumnos que o
precisen.

v'Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de
ensenanza/aprendizaje llevado a cabo, participando en las sesiones de
evaluacion programadas y en la entrega de notas a las familias.
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v'Favorecer la coordinacion de todo el profesorado que imparte docencia al
alumno de compensacion educativa en los procesos de ensenanza/aprendizaje
y evaluacion.

METODOLOGIA

El principio de la infegracion implica llevar a cabo un trabajo grupal destinado al
conjunto de los alumnos/as (tanto a los que presenten situacion de desventaja como al
resto) con los correspondientes refuerzos y atenciones especificas a los que las
necesiten.

Por ofra parte, las peculiares caracteristicas de nuestro alumnado requieren la creacion
de pautas especiales adecuadas a metodologias activas y dindmicas, que partiendo
de sus intereses y necesidades fomenten su participacion y la socializacion.

Siempre que sea posible, estos alumnos/as ufilizardn el ordenador para conseguir los
objetivos propuestos en las dreas instrumentales, buscando el fomento y la utilizaciéon de
las TIC.

Asi mismo, se utilizardn con ellos métodos adecuados a su Nivel de Competencia
Curricular.

Es necesario el frabajo conjunto y la coordinaciéon del profesor tutor/a y la profesora de
Compensacion Educativa.

El agrupamiento de los alumnos/as se realizard, siempre que sea posible, atendiendo a
su Nivel de Competencia Curricular y a la disponibilidad horaria. El apoyo del alumnado
de Compensacion Educativa se realizard fuera del aula, para que sea mads eficaz, se
hard en grupos pequenos y flexibles, preferentemente en horario de lenguaje y
matemdaticas de su grupo de referencia, respondiendo, en todo momento a diferentes
intereses, motivaciones y necesidades de refuerzo que presente el alumnado, todo ello
dentfro de una complementariedad en el marco curricular del centro educativo.

SEGUIMIENTO Y COORDINACION

La farea de seguimiento y evaluacion de los alumnos/as con necesidades
Compensacion Educativa serd responsabilidad del tutor/a, no obstante, la profesora de
apoyo de Compensacion Educativa impulsard y orientard dicho proceso, ademds de
colaborar en la organizacion flexible del alumnado.

Serd realizado a lo largo del curso de forma trimestral.

ORGANIZACION Y RECURSOS

El centro cuenta con:

Una especialista en AL compartida con otros dos colegios.

Una especialista en PT compartida con ofro colegio

Una maestra de educacion compensatoria a jornada parcial en el centro.

La Psicopedagoga del E.O. que atfiende al centfro y la técnico de Servicios a la
Comunidad.

YV VY

En general se hard uso de distintos materiales: materiales manipulativos, visuales, sensoriales, asi como
programas especificos de intervencidn. Y siempre que sea posible se recurrird a programas informdaticos
para introducir en el proceso de ensefanza-aprendizaje las TIC (Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacién)... etc.

También serd conveniente que la seleccién, elaboracion y adaptacién de materiales, se realice, para
que sea mds efectiva, en colaboracién con los Tutores, y en el caso de que fuera necesario, con otros
especialistas del Equipo Educativo.
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EVALUACION

Este Plan de Educacion Compensatoria se fundamentard en un conocimiento exhaustivo del nivel de
partida de los alumnos/as y el cardcter continuo de la evaluacién.

Se redlizard la evaluacion inicial y diagndstico a través de pruebas orales y escritas, técnicas de
observacion sistemdtica.

Alo largo del curso escolar, se irdn evaluando la consecuciéon de los diferentes objetivos propuestos
durante el proceso educativo, a través de pruebas tanto orales como escritas, revision de cuadernos,
observacion...

Los criterios para la evaluacién final han de ser individualizados y hardn referencia tanto al progreso
como al esfuerzo realizado por el alumno/a.

Dentro del presente programa abordaremos la evaluacion de los alumnos/as asi como la evaluacién del
propio Programa.

La coordinacién del proceso de seguimiento y evaluacién de los alumnos/as con necesidades de
Compensacién Educativa serd responsabilidad del profesor tutor. Participando ademds en este proceso
los profesores que imparten docencia en el grupo al que pertenece el alumno/a y el profesor de apoyo
de Educacion Compensatoria.

HORARIO DE LA PROFESORA DE COMPENSATORIA

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
REUNION
9-10 DPTO.
10-11 3°B 59B y 6°B 1°y 4°B
11-12 1°, 4°Ay 5°A | 3°B
12:30 ATENCION 3°A 'y 3°B 59A, 5°B y
13.30 ALUMNOS DA 6°B
13-14 3°Ay 3°B
EVALUACION

Inicial: para detectar las necesidades educativas especiales, para determinar el nivel del que
parte el alumno/a y valorar la respuesta educativa adecuada.

Continua y formativa: para ajustar el proceso e introducir mejoras.

Final y sumativa: valoracion global de los logros respecto a los objetivos programados.
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6.4. REFUERZOS EDUCATIVOS

En el Centro nos encontramos con alumnos que necesitan una atencion individual y que no
pueden ser atendidos por los especialistas de P.T., careciendo sus tutores del tiempo preciso para
prestarles esa atencion. Para atender estos casos se ha elaborado en el centro, a la hora de
confeccionar los horarios del de curso, un plan de apoyo (Refuerzo Educativo) a esos alumnos. En las
reuniones de ciclo, una vez establecidos los horarios de clase, reunidos los tutores de Internivel con el
Jefe de Estudios y en algunos casos con el personal del E.O. se han detectado numerosos alumnos que
necesitan ese apoyo individualizado. Teniendo en cuenta la disponibilidad de profesorado con horas
libres, el nimero de alumnos detectados y a los grupos a los que pertenecen, se fijan los criterios para la
elaboracion de los horarios de apoyo, que son los siguientes:

- Se establecen en primer lugar los apoyos para los alumnos que no conocen el idioma.

- A continuacion se fijan los apoyos para todos aquellos alumnos que dictaminados por el E.O. e
incluidos en la A.T.D.l no tengan apoyo del tutor/a.

- En tercer lugar se establecen los apoyos para los alumnos que no han superado o lo han hecho
con dificultades la prueba elaborada al final del tercer nivel

- En cuarto lugar se establecen los apoyos para el resto de alumnos y alumnas que necesiten
refuerzo educativo por dificultades de aprendizaje.

- Se determina que el apoyo se preste con preferencia en las areas de Lengua y Mateméticas y
se hara dentro o fuera del aula, segun las condiciones de cada alumno o de la clase y de la
materia impartida.

- Se procurard dentro de lo posible que cada profesor haga los apoyos dentro del nivel o
Internivel en el que imparte clases.

- El tutor ( si es necesario con asesoramiento del E.O. o bien de las profesoras especialistas de
P.T. y AL.)) informard al profesor que preste su apoyo al alumno, las actividades a realizar,
teniendo en cuenta sus caracteristicas, su nivel de conocimientos y la necesaria coordinacién con
las que sus comparieros estén realizando en el aula.

- Al principio de cada trimestre, en las reuniones de nivel, se revisara el plan de apoyos, para
decidir la continuidad del mismo, o su modificacion en cuanto a cambios de alumnos y de
horarios, en funcién de los resultados y los progresos de los alumnos.

- El horario y funcionamiento de estos apoyos figura en el punto de Apoyos del profesorado.

7.COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE DISTINTOS CENTROS

Teniendo en cuenta que nuestro alumnos proceden en su mayoria del Centro de Infantil de
Pradoluengo y para recoger toda la informacién necesaria de los mismos, cada curso a primeros del mes
de Septiembre, se celebran las reuniones necesarias entre las profesoras que van a impartir el primer
nivel de Primaria y las tutoras del tltimo nivel de E.I. y en ellas se recoge la informacion necesaria para el
agrupamiento de alumnos, para conocer sus caracteristicas y capacidades etc.

En relacion a los |.E.S. al final de cada curso, durante el mes de junio y convocados por su Jefatura
de Estudios, los tutores de sexto nivel mantienen las reuniones necesarias para completar los informes
gue se les entregan a final de curso y en ella se les informa de todas las caracteristicas individuales que
no figuran en los mismos, para completar la informacién que necesiten.

8. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES (SERVICIOS SOCIALES Y AGENTES EXTERNOS)
Incluidas dentro de las areas transversales, el Centro colabora estrechamente en las campafias que se

realizan desde otras instituciones y entre ellas son de destacar:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO:
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Las de tipo administrativo se realizan con:

La Direccion Provincial de la Junta de Castilla y Ledn por depender el centro organica y
fundamentalmente de la misma. La mayoria de las relaciones se establecen con este organismo,
que es el gque dota practicamente de todas las necesidades al centro: personal, material,
econdmico, infraestructuras, etc.

El C.F.I.E.. del cual dependemos. En él realizamos todas las actividades de formacion que afectan
al profesorado. También pedimos seminarios o grupos de trabajo para realizar en el propio centro
y son supervisados por los asesores 0 asesoras correspondientes. Este curso se va a desarrollar
un curso de formacion con un grupo de trabajo para elaborar el proyecto ling”istico de centro,
ademas se hard un curso y grupo de trabajo para elaborar un proyecto de utilizacion y aprendizaje
del uso de las TIC en toda la etapa de primaria. Para ello, contamos con un representante del
centro que hace propuestas y funciona como nexo entre las necesidades de formacién del colegio
y el CFIE. Dicho representante es elegido en la primera reunion ordinaria del claustro, de cada
curso académico, y tiene las siguientes funciones:

Hacer llegar al Consejo del C.F.I.E las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la

organizacion de las actividades, manifestadas por el claustro o por los diferentes equipos de ciclo.
- Patrticipar en las reuniones que al efecto convoque el Centro de Profesores .

- Difundir entre los maestros y maestras del centro las actividades de formacién que les afecten.

- Colaborar con la jefatura de Estudios en la coordinacién de la participacion de los maestros y
maestras en las actividades del C.F.l.E, cuando se haga de forma colectiva.

DE CARACTER INSTITUCIONAL

Con el Ayuntamiento:

a.
b.
C.
d.

Junta

El mantenimiento del centro que es realizado por el mismo.

Las labores del conserje-mantenedor dependiente del Ayuntamiento.

La relacion con la policia de trafico y local para realizar actividades de educacion vial y educacion
ambiental para nuestros alumnos y alumnas.

Relacion con el C. E. A. S.( através de la Técnica de Servicios a la Comunidad del E.O.

de Castillay Lebn:

Se nos envia informacién para hacer actividades o actos que afectan a la
Comunidad Educativa.

Biblioteca Municipal.

Colaboramos muy estrechamente con ella desde dos puntos de vista:

Visitando con los grupos de alumnos y alumnas para que conozcan sus instalaciones y se
familiaricen con ellas, para que luego sean unos buenos lectores, lectoras.

Participando activamente en la concienciacion de que se hagan socios de la misma para que lean
el mayor numero posible de libros.

Centro de Salud.

Dentro de las actividades que el Centro realiza en colaboracion con otras instituciones ocupa
un lugar destacado las que en materia de salud viene llevando a cabo con el INSALUD vy el
CENTRO DE SALUD de Bembibre.

En este sentido existe una estrecha colaboracion en:

- Campafas de vacunaciones.
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- Revisiones médicas en 1°,2°,3°4°5°y 6° de Primaria.
- Revisiones bucodentales.

Con motivo del convenio entre el S A. C.y L y la Direccion Provincial , hay una relacion
mutua de colaboracion entre el Centro de Salud y el Colegio.

Con otras Instituciones.

Este Colegio esta abierto a cuantas iniciativas, de caracter cultural, sean promovidas por
cualquier Asociacion de esta localidad.

OTRAS RELACIONES DEL CENTRO CON SU ENTORNO

Enel C. P. " Menéndez Pidal" tenemos muy en cuenta el entorno que nos rodea, ya que no queremos
ser un cuerpo extrafio a él, sino todo lo contrario, formar parte de él, para integrar la propia realidad en
los aprendizajes que damos a nuestros alumnos y alumnas.

Hemos de tener en cuenta que estamos en un medio originalmente rural, para tener presente las
estrategias que hemos de adoptar en cuanto a la educacién que queremos impartir.

Desde el centro irradiamos hacia el exterior una serie de actividades que tienen que ver con el
entorno.

a. Visitas a parques y jardines. Pretendemos instruir a nuestros alumnos y alumnas en el cuidado y
la mejora del medio ambiente. Adoptamos en el centro una actitud positiva en defensa de la
naturaleza y del medio ambiente, ya que consideramos que es un bien escaso, ademas de ser
facilmente destruible, y debemos preservarlos, no so6lo para nosotros, sino para las generaciones
venideras.

b. Visitas a museos, teatros, bibliotecas, etc. Pretendemos potenciar el nivel cultural de nuestros
alumnos y alumnas, incidiendo en una visiébn amplia de la educacién, no constrifiéndola al aula
sino abriéndola al exterior.

c. Visitas a bodegas, embotelladoras, minas, alfareria, etc... Con la finalidad de dar a conocer el
mundo del trabajo, pero centrandonos en aquellos aspectos que pueden ser mas motivadores
para nuestros chicos y chicas. Para ellos y ellas practicar haciendo pan, queso, manejar el barro,
etc., son experiencias inolvidables que hacen que el conocimiento por si mismo de las cosas sea
un bien insustituible.

d. Visitas a otros centros de ensefianza. La mision fundamental que perseguimos con este aspecto
es el de establecer unas relaciones de amistad y colaboracién. Ademas, con visitas a centros de
E.S.O., queremos ensefar el futuro a los alumnos y alumnas, para que se integren en estos
nuevos niveles educativos. Pretendemos darles una vision anticipada, para que, cuando tengan
que decidir sobre qué elegir, lo hagan con las mayores posibilidades de éxito.

Pero nosotros no sélo queremos insertarnos en nuestro entorno, queremos también influir en él de
manera positiva. Por ello pretendemos que nuestros alumnos y alumnas tengan una serie de valores que
les reconozcan como:

e El que sean solidarios y solidarias con los demas.

e Ser defensores y defensoras del medio ambiente.

e Educarles para la paz y la convivencia democrética.

e Prevenirles sobre el consumismo desenfrenado.

e Queremos que sean creativos y criticos con la realidad que les circunda.

Por ultimo, el centro esta constituido por una Comunidad Escolar. Pretendemos que las familias que
lo componen colaboren estrechamente con el mismo y que estos valores que hemos enunciado
anteriormente sean asumidos por las mismas, ya que, si no ocurre asi, dificilmente podremos cambiar el
entorno, o modificarlo.
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9. MEDIDAS PARA ATENCION A ALUMNOS QUE NO ASISTEN A RELIGION

En aplicacion de la L.O.M.C.E. los alumnos y alumnas del Centro que de forma voluntaria no
asisten a clases de religion, cursan la Asignatura de Valores Sociales y Civicos. Esta asignatura es
impartida prioritariamente por los tutores/as del aula en la cual en ese momento se imparte la Religion y
en caso de no ser posible (en algun caso la tutora esta impartiendo clases en un aula diferente , de otra
especialidad), la imparten tutores/as con disponibilidad horaria en ese momento preferiblemente del
mismo nivel.

10.DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Desde el C.P. Menéndez Pidal de Bembibre, se considera la coeducacion como una
herramienta para construir una sociedad mas justa, basada en la Igualdad de Oportunidades, eliminando
asi la discriminacion por razones de raza o de religion.

Después de conseguir la igualdad formal entre mujeres y hombres, es necesario lograr la igualdad
real para obtener de este modo una verdadera equidad social. El entorno mas apropiado para trabajar
estos aspectos es el ambito escolar; asi se trabaja en el Centro la coeducacion, intentando, a través de
acciones determinadas, compensar las desigualdades e que por razén de género, siguen todavia
presentes en nuestra sociedad.

El objetivo prioritario en este Centro es la educacion en valores, teniendo siempre presente que la
principal tarea que se asume es la formacidon de personas, se pretenden fomentar aquellas actitudes
necesarias, para conseguir en el futuro una sociedad donde todas las personas tengan las mismas
oportunidades, si bien es verdad que aun hay algunas barreras arquitecténicas que deberian ser
eliminadas, para facilitar el acceso a todas las aulas al alumnado con discapacidades. La coeducacion
estd presente en todas las iniciativas que se llevan a cabo con los alumnos de Educacion Primaria. De
este modo, la perspectiva de género es importante en el trabajo diario. Se cuida especialmente el uso de
un lenguaje no sexista teniendo siempre presente que éste también educa, pero también es necesaria
una labor mas especifica.

11. PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE 5° Y 6° EN EL C.E.

En el Consejo escolar del Centro, participard como componente del mismo por el sector de
alumnos un alumno o alumna elegido de entre los niveles de 5°y 6° de E.P., con voz pero sin voto. La
alumna este curso sustituye al elegido anteriormente que se ha ido al I.LE.S. y habia quedado como
suplente en la dltima eleccion.

12. COMPROMISO CON LAS FAMILIAS.
Colaboracién e implicacion de las familias.

1. Los centros, a partir del proyecto educativo elaboraran un documento de compromisos en el que la
familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia,
respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

2. Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al menos, a la aceptacion
de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia
en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la
evolucion del alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la
comunicacion entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son elaborados por el equipo
directivo del centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el consejo escolar.

3. El documento podra incluir compromisos especificos adicionales dentro del marco del proyecto
educativo del centro y serd revisado periddicamente en los términos y plazos que acuerde el centro.
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4. Todas las familias estan en su derecho y obligacién de conocer dichos compromisos educativos,
debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa educativa firmando el
documento de compromisos realizado, del que tendra constancia documental el centro y la familia.

5. Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y llegar a acuerdos sobre
la modificacion de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados a la mejora del proceso
educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas detectados de forma individual. Los
acuerdos deberan contar con la participacién del alumno y firmarse por la familia y el tutor del alumno,
guedando constancia documental en el centro y en la familia.

Articulo 51. Participacion de la comunidad educativa y de otras instituciones.

1. Ademas de la participacién de la comunidad educativa a través de los 6rganos de gobierno y
funcionamiento de los centros docentes, los directores de los mismos promoveran, dentro de su ambito
de autonomia y quedando reflejado en el proyecto educativo, la participacion de toda la comunidad
educativa a través de actividades que fomenten la colaboracion entre todos los sectores de la misma.

2. Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los centros, estableceran
medidas de participacién y coordinacién con las familias, con el fin de impulsar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el proyecto educativo.

3. Con la finalidad de alcanzar los objetivos de la etapa establecidos en el articulo 4 de la presente
orden, los directores estableceran relaciones con instituciones préoximas que puedan facilitar el logro de
los mismos; impulsando, para ello, la coordinacion y colaboracion entre ellas y el centro escolar.

Teniendo en cuenta esta normativa se ha elaborado el siguiente documento de compromiso:

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION
ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO
EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 24000941 DENOMINACION: C.P. MENENDEZ PIDAL

DOMICILIO:  C/ VINA CORONA S/N
LOCALIDAD: BEMBIBRE PROVINCIA: LEON C. POSTAL: 24.300

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D2.

D./D2.
, representante legal del alumno/a

, en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compatrtir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
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Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMpPromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios paralas clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas en el hogar para el alumno/ay
procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a acudiendo a las reuniones
generales trimestrales, y a las que el tutor, profesor o Director del centro consideren necesarias.

Justificar las ausencias del alumno/a al tutor correspondiente.

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos, tanto humanos como de espacio, necesarios parala
realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareasy el
progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad
establecida.

Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

Garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos/as.

Respetar las convicciones ideologicas y morales de las familias en el marco de los principios y valores
educativos del centro. _ . _ o o

Adoptar las medidas correctoras en materia de convivencia, adecuadas a la normativa vigente e incluidas en
el Plan de Convivencia del Centro.

Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos
en un entorno inclusivo.

Este compromiso educativo tendré una duracion de y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve BO: El director/a del

centro
Fdo.:
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13. ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO BILINGUE

Este curso 2015-2016 continda el Proyecto Bilingiie en Inglés, que ya ha finalizado su
implantacién en todos los niveles de primaria . El Centro cuenta con una profesora con plaza definitiva
para el proyecto, Ana Isabel Cach6n Ro0 y se imparte el idioma, ademas en las areas de Ciencias
Sociales y Educacion Artistica (1hora, 1h30’ o bien 2 horas, dependiendo de los diferentes niveles).

En las horas que no son posibles que sean impartidas por la profesora de Bilingue, las horas las
imparte otro profesorado con la habilitacién correspondiente.

El Proyecto fue aprobado por el Consejo Escolar el 28 del 11 de 2007.

El Proyecto Bilingue no ha sufrido modificaciones de relevancia, si bien en el afio 2011 como se
contempla en el proyecto inicial se comenzé a impartir la asignatura de Musica en el tercer y cuarto nivel
en Inglés,ya que el maestro responsable esta habilitado con el nivel B” de Inglés y actualmente esta
cursando el nivel C1. .

Ademads, este afio el colegio est4 inmerso en el programa Erasmus+ a través del cual
nos han concedido una beca para la movilidad del profesorado (Formacién permanente en el
extranjero). Dicho programa esta en pleno desarrollo a través de actividades de difusion e
implementacién, entre ellas, la elaboracién de un proyecto linglistico de centro y un plan de
desarrollo europeo que pretendemos desarrollar a través de un proyecto de autonomia del centro.
Todo ello sumado al hecho que a través del APE se nos ha concedido para el curso 2016-17 una
auxiliar de conversacion americana para potenciar y mejorar la expresion oral del alumnado y del
profesorado.

Todos los primeros miércoles de cada mes, se reuniran todos los profesores de la seccién
bilinglie para realizar tareas de coordinacion, informacion e implementacion del proyecto
Erasmus+ y otros programas Europeos.

Este plan se incluye como Proyecto Bilinglie en el punto VII. 16

14.CELEBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS

La resolucion del 29 de mayo de 2006, establece el cumplimiento de una serie de fechas
significativas en los centros. De su adaptacién a las caracteristicas especificas del Centroy su
incardinacion en las formas de trabajar en las diferentes areas durante este curso se celebran en el
Centro las siguientes fechas significativas.

20 noviembre . Dia de los derechos del nifio y de la nifia.

6 diciembre . Dia de la Constitucion.

30 enero. Dia de la no violencia y la paz. *

25 febrero. Dia del Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leon.
8 de marzo. Dia internacional de los derechos de la mujer *
21 de marzo. Dia internacional contra el racismo.

23 de abril. Dia de la Comunidad y dia del libro.*

5 de junio. Dia mundial del medio ambiente.

Las actividades sefialadas ademas de la celebracién de las actividades en el Centro relacionadas con las
diferentes areas, figuran en el apartado de Actividades Extraescolares, ya que se celebran en parte fuera
del Centro.

15.ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE INFANTIL.

Los alumnos y alumnas procedentes de E.I. segun nuestra consideracion no necesitan un
programa especifico aunque si se toman en consideracion algunas medidas para lograr un proceso lo
menos traumatico posible.

A nivel escolar los se adaptan las medidas necesarias para que se encuentren mas cémodos en el
aula (acceso a los servicios, entradas y salidas diferenciadas, aunque con el mismo horario etc.).

Para evitar interferencias el primer dia de curso los alumnos procedentes de E.I. entran media hora
mas tarde que el resto del alumnado y se permite que ese dia los padres acomparfien a los alumnos al
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interior del centro. Este acompafiamiento hasta las filas que los alumnos forman en el patio puede durar
COmMO MAaximo una semana.

Los alumnos procedentes de E.I. utilizan el mismo patio que el resto de alumnos, pero cuando la
climatologia no permite el uso de los patios, ellos utilizan de forma exclusiva el patio cubierto del Centro.

16. PLAN DE APOYOS.

En el Centro nos encontramos con alumnos que nhecesitan una atencion individual y que no
pueden ser atendidos por los especialistas de P.T., careciendo sus tutores del tiempo preciso para
prestarles esa atencion. Para atender estos casos se ha elaborado en el centro, a la hora de
confeccionar los horarios del de curso, un plan de apoyo (Refuerzo Educativo) a esos alumnos,
contemplado en el horario individual de cada maestro como “Apoyo al profesorado” y “Apoyo a alumnos
con dificultades de aprendizaje”. En las reuniones de ciclo, una vez establecidos los horarios de clase,
reunidos los tutores de internivel con el Jefe de Estudios y en algunos casos con el personal del E.O. se
han detectado numerosos alumnos que necesitan ese apoyo individualizado. Teniendo en cuenta la
disponibilidad de profesorado con horas libres, el nimero de alumnos detectados y a los grupos a los que
pertenecen, se fijan los criterios para la elaboracion de los horarios de apoyo, cuyos criterios figuran en el
apartado correspondiente del Plan de Atencién a la Diversidad

CURSO | ALUMNOS PROFESOR DE APOYO No DE
SESIONES

10 TERESA Y MONTSE CUATRO

20A PILI UNA

2B AVELINA UNA

3°A TERESA TRES

3°B MONTSE UNA

40 A MARIA JESUS UNA

4°B ISABEL/MARIA JESUS TRES

50 A MARIA JESUS DOS

50 B JUAN Y MONTSE DOS

6° A JUAN UNA

6°B SALOME CUATRO

Estos apoyos son orientativos y los alumnos pueden cambiar en funcion de las demandas del aula
y de las recomendaciones del tutor/a del grupo-clase.

Los alumnos/as sefialados con * necesitan un apoyo mas intensivo, ya que son alumnos con gran
desfase o desconocimiento absoluto del idioma.

Ademas de los apoyos arriba sefialados y que son apoyos a un alumno en concreto que han sido
dictaminados por el EO, el resto del profesorado con horas disponibles atiende de forma genérica a
alumnos o grupos que presentan alguna dificultad en la realizacion de las tareas habituales de clase (el
apoyo a este tipo de alumnos se hace tanto fuera como dentro del aula, dependiendo del motivo y la
posibilidad y figura en el horario como apoyo a grupos).

Para controlar este progreso y el funcionamiento de los apoyos se lleva una ficha de seguimiento
diaria para todos los alumnos de refuerzo que seran cubiertas por el profesor que apoya al alumno y
recogidas por los tutores de los alumnos apoyados. El modelo de ficha de seguimiento figura a
continuacion.
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REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS CON APOYO Y REFUERZO CURSO
2016/17
ALUMNO/A: CURSO: GRUPO:
TUTOR/A:
PROFESOR/A QUE
FECHA HORA MATERIA

REALIZA EL REFUERZO

Las horas en que cada profesor apoya a un alumno o grupo de alumnos figura en el horario individual del
mismo.

16.1.- PLAN DE SUSTITUCIONES.

Con vistas a atender las ausencias de los profesores del Centro por las causas legalmente
estipuladas y al no poder agrupar las horas libres en un profesor o grupo determinado de ellos debido a
la estructura y organizacion del Centro, se han organizado las sustituciones del Centro con unos criterios
prioritarios acordados en el Claustro y que a continuacion se detallan:

- Se tienen en cuenta en primer lugar para hacer la sustitucion la persona que en ese momento
tiene apoyo a grupos y para ello se procura que todo el profesorado ( dentro de las
posibilidades horarias) disponga de dos o tres sesiones semanales.

- Si hay més de uno, realiza la sustitucion la persona que pertenece al mismo Ciclo o bien a la
misma especialidad del profesor o profesora a sustituir.
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En caso de que las condiciones de los profesores con apoyo a grupos, sean las mismas, ira la
persona que lleve el menor nimero de sustituciones acumuladas.

Si no hay personas con apoyo a grupos, seran cubiertas las sustituciones por las personas
gue tengan libre por coordinacién y en caso de que no haya, iran las personas que estan
dando apoyo a alumnos individual o en pequefios grupos, suspendiendo los mismos y en
altimo lugar los miembros del Equipo Directivo que, en ese momento no tengan docencia
directa con alumnos, comenzando por Jefe de Estudios, Secretaria y Director.

Si no se pueden cubrir adn asi, se agruparan alumnos, comenzando por los grupos de
alumnos que tengan menor himero en conjunto.
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